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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL TRATAMIENTO DE
PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL
(ASTRAPACE)

CAPITULO 1

DENOMINACION, CONSTITUCION, FINES, DURACION, DOMICILIO ¥
AMBITO

Articulo 1.- Denominacion

Con la denominacion de Asociacion para el Tratamiento de personas con
Parélisis Cerebral, (ASTRAPACE), se constituye, con fines de asistencia social y como
entidad sin énimo de lucro de caracter indefinido, la presente Asociacion declarada de
utilidad publica con fecha 22 de marzo de 2001, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 22 de la Constitucidén Espafiola, que se regira por la Ley Orgénica 1/2002,
reguladora del Derecho de Asociacidn, normas concordantes y disposiciones legales
vigentes que le sean aplicables en cada momento, asi como por los presentes Estatutos,
Asociacion ésta que destinara todos los beneficios que obtenga Uinica y exclusivamente a
ser reinvertidos en el fin social de la propia Asociacion.

Articulo 2.- Personalidad

La Asociacién tiene personalidad juridica propia, independiente de la de sus
miembros, conforme al Capitulo TI del Libro I del Coédigo Civil, Articulos 35 y
siguientes y, en consecuencia, goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y
obligaciones en los términos previstos por las Leyes y los Estatutos.

Articulo 3.- Principios, Fines y Medios

La Asociacidén basa su actuacion en la democracia interna, la transparencia, la
ética y la solidaridad entre sus miembros.

Los valores que la Asociacion defiende son: la consideracion de la persona con
discapacidad intelectual y paralisis cerebral como sujeto de derechos y deberes, su
inclusién y empoderamiento hasta lograr su plena ciudadanfa, la importancia de las
familias, la calidad en la actuacién de las organizaciones y el interés por la globalidad
del colectivo de personas con discapacidad intelectual y paralisis cerebral.

La Asociacion asume y hace propios los principios y los valores que se
proclaman en el Preambulo y el articulo tres de la Convencion Internacional de
Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidas el 13 de Diciembre de 2006 y normativa que la desarrolle.

La Asociacién persigue contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desatrollo, y su
familia, pueda desarrollar su proyecto de calidad de vida y promover su inclusién como
ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.



La Asociacién tiene como fin general la mejora de la calidad de vida de las
personas con Pardlisis Cerebral, discapacidad intelectual, trastornos del espectro autista,
enfermedades raras y ofras patologfas afines, potenciando el pleno desarrollo de sus
capacidades individuales, siendo asf mismo fines de la misma:

a) La promocién de fa autonomia personal de las personas con discapacidad
intelectual y/o parélisis cerebral,

b) Potenciar el pleno desarrollo de las capacidades individuales de las personas
con discapacidad mediante la realizacién de actividades de interés general,

¢) Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de sus
miembros con discapacidad intelectual.

d) Reunir y difundir informacioén general y especializada sobre los problemas
de la discapacidad,

e) Promover iniciativas y reivindicar y negociar la legislacién adecuada que
reconozea y haga efectivos los derechos y se posibilite la plena inclusion
social, en igualdad de condiciones con el resto de los ciudadanos, de las
personas con discapacidad intelectual.

f) Promover la patticipacidn efectiva de las personas con discapacidad
intelectual en la vida del movimiento asociativo,

g) Fomentar la integracién social mediante el estudio de las capacidades,
condiciones y necesidades de las personas con discapacidad intelectual,
trastornos del espectro aufista, enfermedades raras, parélisis cerebral, la
prevencién, la atencion temprana, la formacién, la inclusion laboral, la vida
independiente, el ocio, el deporte, la cultura, la vivienda, el desarrollo ¢
integracién de los j6venes, y todo aquello que, asf mismo, mejore la calidad
de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o pardlisis cerebral y
sus [familias, acogiéndose en todo momento a la legislacién especifica
vigente.

h) Fomentar el empoderamiento y la integracidén socio laboral de las mujeres
con discapacidad intelectual y/ o Paralisis cerebral, a partir de la intervencion
individual y/é grupal centrada en la persona.

Asi mismo, este texto no es de cargcter Jimitativo ni excluyente, sino abietto a
cualquier accién y medios licitos que favorezecan el desatrollo de sus fines y que
contribuyan al beneficio directo o indirecto tanto de la persona con discapacidad como
de su familia.

La Asociacién podrd promover la creacién de Centros, Instituciones y Servicios
de cardeter formativo, sanitario, psicoldgico, pedagbgico, cientffico, asistencial, laboral
y tutelar para la ensefianza, educacién, tratamiento, rehabilitacion, formacién y tutela de
todos los afectados de Parslisis Cerebral y patologfas afines, favoreciendo la plena
integracién familiar, escolar, sacial y [aboral mediante acciones que abarcan: el estudio
de sus condiciones y necesidades, la prevencion, la atencién temprana, la formacion, la
ocupacién y el trabajo, el ocio y tiempo libre, el vespiro familiar, ¢l deporte, la cultura,
la tutela, la vivienda, v, en general, todo aquello que contribuya directa o indirectamente
al logro de sus fines, si bien habré de atenerse a la legislacién especifica que regule tales
actividades.

A tales fines, 1a Asociacion podia:



A)Ofrecer un tratamiento temprano a las personas afectadas de Pardlisis
Cerebral, discapacidad intelectual, trastornos del espectro aulista,
enfermedades raras y otras patologias afines.

B) Promover investigaciones, estudios y ftrabajos de utilidad practica al
tratamiento de las personas con Parélisis Cerebral y patologias afines para
difundir el conocimiento y la realidad de las personas con Pardlisis Cevebral y
patologfas afines,

C) Establecer contacto y vias de cooperacién con los Servicios de Ginecologia,
Neonatologia y Lactantes de los Centros Hospitalarios para la deteccion de
nifios de "alto riesgo" para su atencién temprana pudiendo prevenir una
posible patologfa.

D) Asumir funciones futelates y promover y/o administrar patrimonios
protegidos.

E) Organizar cutsillos, conferencias, congresos y demds eventos de cardcter
cientifico, y publicaciones que sitvan de orientacién y conocimiento de la
problematica de las personas con Paralisis Cerebral o patologfas afines.

F) Impulsar la creacién de Centros o servicios especializados para el
tratamiento y la integracion de personas con Parélisis Cerebral o patologlas
afines.

G) Promover proyectos de integracién escolar, laboral, social y programas de
salud.

II) Promover y ejecutar cuantos programas, acciones y actividades sean
necesatias pata el desarrollo ¢ integracién de las personas con Pardlisis
Cerebral o patologias afines.

I) Constituir una seccidn juvenil que tendrd autonomia funcional,

J) Gestionar subvenciones ante fos Organismos competentes de cardcter Logal,
Autonémico, Nacional e Internacional, al objeto de obtener recursos para su
funcionamiento, pudiendo recabar fondos, ayudas, colaboraciones,
donaciones y subvenciones, formalizar acuerdos, contratos, convenios y
concierfos con instituciones, personas y entidades de derccho puiblico y
privado, todo ello encaminado el cumplimiento efectivo de sus fines.

K) Promover, crear, paticipar y gestionar fundaciones, empresas, centros,
servicios, programas y clubes.

L) Fomentar la Formacién Profesional para que las personas con Parélisis
Cerebral o patologfas afines puedan tener acceso al trabajo integrado.

M) Crear y promover los servicios necesarios para el cumplimiento de los fines
propuesios.

N) Llevar a cabo formacién tedrica y practica relacionada con la Educacién
Especial v el tratamiento de cualquier tipo de deficiencia, discapacidad o
minusvalia.

N) Y, en general, actuar intensamente en todas aquellas cuestiones que persigan
el efectivo cumplimiento de los fines de la Asociacion.

0) Contribuir tanto a nivel del Estado como en las Comunidades Auténomas al
desarrolfo legislativo de aquellas materias que afectan a las personas con
Pardlisis Cerebral.

P) Proponer e impattir formacién continuada a todos los trabajadores de la
Asociacion.

Q) desarrollar programas especificos destinados al empoderamiento  de las
mujeres con discapacidad y/é pardlisis cercbral y su integracién socio
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laboral.

La Asociacion realizara las actividades necesarias para el cumplimiento de sus
fines, si bien debera atenerse a la legislacion especifica que regule tales actividades, y
las desarrollard con sujecidn a lo dispuesto en el articulo 32.1.b de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, de modo que no estén restringidas exclusivamente a beneficiar a
los asociados, as{ como a lo dispuesto en el articulo 3, apartados 3° y 4°, de la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de entidades sin fines lucrativos y de incentivos
fiscales al mecenazgo, y normas que las desarrollen o sustituyan.

Artfenlo 4.- Duracion

La duracién de la Asociacion sers indefinida, salvo causa legal o estatutaria de
disolucion.

Articulo 5.- Domicilio y dmbito territorial

La Asociacion tiene su domicilio social en Avenida Ingeniero José¢ Alegria, n°
157, 30007 (Zarandona) Murcia. El 4mbito territorial de la Asociacion serd regional.

CAPITULO 11

DE LOS SOCIOS, DERECHOS Y DEBERES, PROCEDIMIENTO DE ADMISION
Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Artlculo 6.- Los socios

Los socios han de ser personas fisicas mayores de edad y con capacidad legal
para obrar que asf lo soliciten, previa su aprobacién por los érganos correspondientes,
debiendo ser padres, tutores o representantes legales o de hecho de las personas con
discapacidad intelectual y/o pardlisis cercbral que ostenten la condicidn de usuarios en
alta de los centros o servicios de titularidad de la entidad: Atencién Temprana,
Escolares, Centro de Dia. Tendrdn también la condicién de socio, los usuarios mayores
de edad, que no tengan legalmente limitada su capacidad de obrar, siempre que lo
soliciten y sea aprobada su peticién por la Junta Directiva.

Se prevé expresamente la figura de Miembro de Honor, que es aquel que, sin
ostentar la condicién de socio, por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se haga acreedor de tal
distincién, correspondiendo la atribucién de tal nombramiento a la Asamblea General.

Articulo 7.- Procedimiento de Admision

La admision de socios se producira a instancias de los mismos, previa solicitud
que presentaré la persona interesada en modelo impreso al efecto, dicha solicitud debera
ir dirigida al Presidente, correspondiendo a la Junta Directiva resolver sobre la solicitud
de admision en la primera sesién que celebre, debiendo ser los acuerdos adoptados en
este punto ratificados por la Asamblea General, 6rgano éste ante el que serdn asi mismo
recurribles tales acuerdos.



Articulo 8.~ Derechos
Son derechos de los socios:

A) Participar en las actividades de la Asociacién con sujecion a lo
dispuesto en el articulo 32.1 b de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, o normas que la desarrollen o sustituyan.

B) Ser informados acerca de la composicién de los érganos de gobierno
y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas, y del
desarrollo de los proyectos y actividades llevadas a cabo por la
misma.

C) Participar y votar directamente en la Asamblea General o delegar su
voto en otro socio, cuando asi se prevea en los presentes Estatutos,
mediante mandato expreso y especifico al respecto.

D) Participar, como electores y elegibles, en los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

E) Velar, mediante sus acciones y manifestaciones, por el buen nombre
de la Asociacidn.

F) Ser oidos con caracter previo a la adopcioén de medidas disciplinarias
contra ¢l y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, llegado el caso,
imponga la sancion.

G) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

H) Disfrutar de todas las ventajas y servicios que la Asociacion pueda
obtener y ofrecer.

I) En general, todos aquellos que se reconocen a los demas miembros o
que les reconozea la normativa vigente.

Articulo 9.- Deberes
Son deberes de los socios los siguientes.

A) Compartir los fines y valores de la Asociacion y colaborar para su
consecucion.

B) Satisfacer puntualmente las cuotas periddicas, derramas vy
cualesquicra otras aportaciones que conforme a los presentes
Estatutos puedan corresponder a cada socio.

C) Observar las normas establecidas en los presentes Estatutos y en
cualesquiera ofras disposiciones legales o reglamentarias que sean de
aplicacion a la Asociacion.

D) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
de gobierno y representacion de la Asociacién, asi como participar
diligentemente en las acciones acordadas por los citados dérganos de
gobierno y representacion.

Articulo 10.- Pérdida de la condicion de socio y Régimen Disciplinario

La condicién de socio se perdera por los siguientes motivos:
A) Por voluntad del propio socio, comunicada por escrito a la Junta Directiva.



B) Cuando la persona con discapacidad representada por el socio, deje de ser
usuaria de los Servicios de la Asociacion.

C) Cuando el propio socio deja de ser usuario de los Centros de la Asociacion,

D) Por el impago de la cuota de socio.

E) Por incumplimiento grave de las obligaciones previstas en el articulo 9 de los
presentes Estatutos. Se entendera, en todo caso, como grave, la persistencia en el
incumplimiento de las obligaciones, a pesar de haber sido requerido para su correccién
por la Junta Directiva.

En el caso de cese por incumplimiento grave de las obligaciones del socio, la
decision de la Junta Directiva se adoptard, previo expediente en el que se haya dado
audiencia al socio expedientado. El acuerdo de la Junta Directiva podra ser recurrido
por el afectado, en ¢l plazo de 15 dias, ante la Asamblea General, gue deberd resolver en
la primera Asamblea que se celebre después de presentado el recurso.

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE REPRESENTACION
Articulo 11.- Organos de Gobierno y Representacion
La Asociacion estard regida por los siguientes érganos:

A) La Asamblea General,
B) La Junta Directiva.

Asimismo, podra existir un organo de direccién, que sera desempeiiado por el
Gerente/Director de la Asociacion

Articulo 12.- La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y esta
constituida por la totalidad de los socios, adoptando sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna. Se reunird, con cardcter ordinario, por lo menos una
vez al aflo, y con cardcter extraordinario cuantas veces dispongan estos Estatutos, lo
acuerde la Junta Directiva por mayoria de dos tercios de sus componentes, o a solicitud
razonada de un numero de asociados no inferior al 10 por 100. En este ultimo supuesto,
el escrito de solicitud contendrd las firmas de los socios solicitantes de la Asamblea y se
dirigird al Presidente, debiendo expresarse razonadamente el motivo de la solicitud y el
asunto o asuntos a debatir en la Asamblea. El Presidente debera someter la solicitud
presentada a la Junta Directiva, que debera adoptar un acuerdo al respecto y convocar la
Asamblea solicitada en el plazo méximo de 30 dias desde la recepcion de la solicitud
debidamente registrada por los 6rganos administrativos de la Asociacion.

A las reuniones de la Asamblea, podrén asistir, si as{ lo ordena o autoriza el
Presidente, el Director/Gerente, asesores técnicos y otras personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos de la Asociacion, los cuales tendrdn voz, pero no voto en la
misma.



Articulo 13.- Convocatorias

La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria. La convocatoria para
la Asamblea General se hard por escrito dirigido a cada uno de los socios y/o por
anuncio publicado en un periédico de dmbito regional. La convocatoria se hard con
quince dias de antelacién, como minimo, a la fecha en que deba celebrarse la reunion, y
en ella se expresara el lugar, dia y hora en que tendré lugar en primera y en segunda
convocatoria, su cardcter de ordinaria o extraordinaria, y el orden del dia. Entre la
primera y segunda convocatoria deberd mediar, cuando menos, media hora. Con
cardcter ordinario la Asamblea General se reunird dentro del primer semestre de cada
afio para aprobar la memoria de actividades, la gestién de la Junta Directiva, el balance
del ejercicio anterior, el programa de actividades y el presupuesto del gjercicio en curso.

La Asamblea General, tanto en reunién ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o
representados, un tercio del total de socios, y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el niimero de socios concurrentes.

Articulo 14.-Atribuciones de la Asamblea General en reunion ordinaria
Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

A) El nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva,

B) Aprobar la memoria de actividades, la gestion de la Junta Directiva y las cuentas
y el balance del gjercicio anterior.

C) Aprobar el programa de actividades y el presupuesto del ejercicio en curso,

D) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinatias.

E) Resolver definitivamente acerca de la admisién, expulsion y suspensién
temporal de los miembros de la Asociacion.

F) La aprobacién de los Reglamentos y Normas de Régimen Interno de la
Asociacion.

(3) Las demas que resulten de los presentes Estatutos.

Asimismo, y con independencia de las competencias especificas que tiene
atribuidas, en la Asamblea General Ordinaria se podran debatir y adoptar acuerdos
sobre cualquier otro asunto que afecte a la Asociacion, debiendo de establecerse tanto
en la convocatoria como en el orden del dia.

Articulo 15.-Atribuciones de la Asamblea General en reunion extraordinaria
Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

A) La modificacién de los Estatutos.

B) La disolucidn de la Asociacion.

C) Enajenar, gravar y disponer de sus bienes y contracr obligaciones superiores
al 50% del presupuesto anual.

D) La constitucion de una Federacién de Asociaciones o la integracion en alguna.
E) Todas aquélias que, atin siendo competencia de la Asamblea General ordinaria,
se estime oportuno por razones de urgencia no esperar a la celebracion de la
siguiente Asamblea General ordinaria,

Articulo 16.- Régimen de Acuerdos



Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de fos
socios presentes o representados, salvo en aquellas materias, que a continuacion se
expondran, en que se exija una mayoria cualificada. La representacion del socio habra
de constar en mandato expreso y especifico otorgado a favor de otro socio, serd para la
reunion de que se trate y constard necesariamente por escrito. Nadie podrd representar,
en una reunion, a mas de dos socios.

Los acuerdos relativos a disolucion de la Asociacién, modificacién de los
Estatutos, disposicién o enajenacion de bienes y remuneracién de los miembros de los
érganos de representacion, requerirdn, para su aprobacidn, una mayoria cualificada de
dos tercios de los votos de los socios presentes o representados.

Las votaciones se hardn a mano alzada, salvo que un tercio de los socios
presentes o representados en la reunion solicite votacién nominal y secreta en cuyo caso
se realizara de esta forma.

El acta de la Asamblea sera redactada por el Secretario, quien, dando fe de cuanto
en ella se contenga, la firmara con el visto bueno del Presidente.

Las actas de Asamblea General podran ser aprobadas al finalizar la misma o bien
en la siguiente reunién que se convoque. Desde el momento en que sea aprobada el acta,
los acuerdos contenidos en la misma gozaran de fuerza ejecutiva, la cual no se vera
suspendida por la impugnacién de los mismos, salvo que la autoridad administrativa o
judicial resuelva en sentido contrario.

Las actas de la Asamblea serdn redactadas por el secretario/a y suscritas para que
los acuerdos sean firmes y ejecutivos por ¢I mismo, el Presidente, y dos censores de acta,
que seran nombrados al efecto al comienzo de la Asamblea.

Las certificaciones de las actas de las Asambleas serdn expedidas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 17.- Régimen de impugnacion de acuerdos

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacién podréan ser impugnados por cualquier
asociado o persona que actedite un interds legitimo, si los estimasen contrarios al
ordenamiento juridico, por los tramites del juicio que corresponda, con arreglo a lo
establecido en la legislacién vigente.

El socio, o el tercero, que se proponga impugnar un acuerdo de la Asamblea,
deberé previamente ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva de la Asociacién a
fin de que ésta pueda notificarlo a la Asamblea siguiente que se celebre, sin perjuicio de
que aquél ejercite ante la jurisdiccion ordinaria la accién de impugnacion dentro del
plazo legal del Articulo 40 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, o normativa que
la sustituya, a partir de la fecha de adopcion del acuerdo. Una vez notificada la
Asamblea, ésta podra dejar sin efecto el acuerdo.

Articulo 18.- La Junta Directiva
La Junta Directiva es el érgano de gestion, administracién y representacion de

la Asociacién y sus atribuciones se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, conforme a los



Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

Sin perjuicio de lo dispuesto con anterioridad, a titulo meramente enunciativo y
no limitativo, serdn atribuciones de la Junta Directiva:

A) Ostentar la plena representacion de la Asociacién en todos tos dmbitos.
B) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

C) Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la Asociacién y llevar su
gestién econdémica y administrativa.

D) Elaborar y someter anualmente a la aprobacién de la Asamblea General las
cuentas, la memoria, el presupuesto y el programa de actividades.

E) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, asi como la interpretacion de los
mismos.

F) Resolver provisionalmente sobre la admision de nuevos socios.

G) Suspender temporalmente en el ejercicio de sus derechos a los socios morosos,
o en su caso, cesarlos de forma definitiva.

H) Incoar expedientes disciplinarios a socios y acordar la sancién que deba
imponetse.

) Administrar los fondos que se recauden.

1) Nombrar al Director/Gerente.

K) Designar entre sus miembios a las personas que desempeiiaran cada uno de los
cargos de la Junta.

L) Nombrar, con cardcter interino hasta la celebracidn de la siguiente Asamblea
General, a los miembros de la Junta Directiva que deberén cubrir las vacantes que
se produzcan en cualquiera de los cargos que la integran,

M) Cualquier otra que no se encuentre expresamente atribuida legal o e
estatutariamente a otro 6rgano de la Asociacion.

N) Conocer y estar al corriente de los problemas e intereses directos de los usuarios
de la Asociacion.

N) Realizar con cualquier persona, fisica o juridica, con el Estado, Ayuntamientos,
Comunidades Auténomas, Corporaciones, Entidades FEstatales Auténomas,
Fundaciones, Asociaciones, sociedades civiles o mercantiles, Bancos, Entidades de
Crédito, Cajas de Ahorro, Caja General de Depbsito, etcétera, toda clase de actos y
contratos, ya sean de gestion, administracion ordinaria o extraordinaria, gravamen,
adquisicion, disposicién y enajenacion; percibir de cualquier Administracion
Pablica (internacional, estatal, autonémica o local) las cantidades correspondientes
a las subvenciones de las que sea beneficiaria la Asociacion asi como las relativas a
convenios y conciertos suscritos con la Administracién; licitar, concutrir y
contratar con la Unién Furopea, con el Estado, con la Comunidad de Murcia u
otras Comunidades Auténomas y con Ayuntamientos y Entidades locales, cobrar
y endosar facturas, certificaciones y demds documentos de pago o giro
mercantil.

0) Librar fondos de la Asociacion, seguir, abrir y cancelar en el Banco de Espatia,
en cualquier localidad, o en cualquier otro Banco o establecimiento, cuentas
corrientes, ordinarias o de crédito, con garantia personal, de valores o de efectos
comerciales, firmando al efecto talones, cheques, Ordenes y demds documentos, y
retirando cuadernos de cheques o pagares, y efectuar pagos, en general.

P) Comprar y vender mercaderias, firmar facturas, pélizas, conocimientos,
solicitudes y declaraciones juradas; nombrar y despedir empleados; librar, endosar,
aceptar, cobrar y descontar letras de cambio y demés documentos de giro, requerir
protestos por falta de aceptacion o de pago; aprobar o impugnar cuentas; cobrar
sumas adeudadas por cualquier titulo; constituir, cancelar y aceptar hipotecas,
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prendas u otras garantias, siempre que no supere el 50% del presupuesto anual.

Q) Retirar de las oficinas de comunicaciones cartas, certificados, despachos,
paquetes, giros postales o telegréficos y valores declarados, y de las compafiias de
transporte en general, aduanas y agencias, los géneros y efectos remitidos; formular
protestas y reclamaciones; abrir, contestar y firmar la comrespondencia; hacer y
contestar requerimientos notariales.

R) Contratar seguros contra riesgos de cualquier tipo, firmando las pélizas o
documentos correspondientes y cobrando, en su caso, las indemnizaciones.

S) Llevar su representacion en las quitas y esperas, suspensiones de pagos,
concursos y quiebras de sus deudores, asistiendo a las Juntas, nombrando sindicos
y administradores y llenando todos los tramites hasta el término del procedimiento;
absolver posiciones en juicio; transigir derechos y acciones; someterse al juicio de
arbitros; comparecer por si o por abogados o procuradores, mediante €l
otorgamiento al efecto de los oportunos poderes para pleitos, ante toda clase de
autoridades, juzgados, tribunales, audiencias, servicios de mediacion, arbitraje y
conciliacién, jurados, delegaciones, comisiones, comités, fiscalias, ministerios,
cajas e institutos nacionales e internacionales, dependencias de la Union
Europea, Estado, Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio, y cualesquiera
otros organismos, promoviendo, instando, siguiendo, conciliando, transigiendo,
allanandose, renunciando o desistiendo expedientes, pleitos, causas, juicios o
recursos de cualquier clase, y absolver posiciones, con las facultades que sean
precisas para el mejor cumplimiento de las anteriores, firmando al efecto los
oportunos documentos publicos o privados.

T) Asi mismo podra conferir poderes a terceras personas, en nombre de la
Asociacion, con las facultades que detalle, determinando ademés las que, en su
caso, estos apoderados puedan conferir a su vez a otras personas.

Articulo 19.- Composicion

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos indispensables ser mayor
de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente. La Junta Directiva estard
compuesta por un niimero no inferior a seis miembros, que estén al corriente en el pago
de las cuotas, elegidos por la Asamblea General entre los socios de la Asociacién y se
compondra por: El Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y dos o mas
Vocales.

Los miembros de la Junta Directiva no podran recibir retribuciones en funcién
de su cargo, desempefiandolo con cardcter gratuito, sin perjuicio del derecho a ser
indemnizados por los gastos que les ocasione el cumplimiento de sus funciones, previa
aprobacién de los mismos y justificacién documental.

Las personas que presten servicios profesionales o laborales remunerados para la
Asociacién no podran formar parte de la Junta Directiva de la misma.

Articulo 20.- Duracion del Mandato
Los componentes de la Junta Directiva, sea cual fuere el sistema de acceso al

cargo seran eclegidos o designados por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos en sucesivos mandatos.
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Articulo 21.- Eleccidn de cargos

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizard mediante la presentacién de candidaturas por escrito con una antelacién
minima de 15 dias a la fecha de celebracion de la Asamblea. De todas las candidaturas
presentadas se dard traslado a los socios junto con la convocatoria de la Asamblea
General.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn por transcurso del periodo de su
mandato, por renuncia voluntaria, por pérdida de la condicién de socio o por acuerdo de la
Asamblea General.

Articulo 22,- Funcionamiento y Régimen de Acuerdos

La Junta Directiva se reunird al menos una vez al mes y cuantas veces lo estime
conveniente el Presidente y sus reuniones serdn siempre ordinarias. La convocatoria a
reunién de Junta Directiva se hard por escrito con cuarenta y ocho horas de antelacion,
como minimo, al dia en el que deba celebrarse la reunion, indicaré el lugar, fecha y hora
en que tendra lugar en primera y segunda convocatoria debiendo mediar entre ambas
convocatorias, cuando menos, media hora y contendra el orden del dia, salvo en
aquellos supuestos en los que por razones de urgencia deba convocarse la Junta
Directiva con caracter inmediato. No obstante, lo anterior, la reunion de Junta Directiva
podra dar comienzo una vez estén presentes [a totalidad de los miembros de la misma,
sin necesidad de someterse al régimen de convocatorias previsto con anterioridad.

Si lo solicitase un nimero de vocales que represente, como minimo, la mitad
mas uno de sus componentes, el Presidente deberd convocar reunién de la Junia
Directiva en el plazo méaximo de diez dias.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva sera personal e indelegable, no
admitiéndose la representacién en ningin caso.

Para quedar constituida y poder tomar acuerdos, deberan concurrir a la reunidn,
al menos cuatro de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes y en los supuestos de
empate el voto del Presidente serd de calidad. Si cualquiera de los concurrentes lo
solicitase, la votacion para la que se solicite se hara en forma secreta, por medio de
papeletas.

Los acuerdos de la Junta Directiva se recogeran en el libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario. Las certificaciones de las actas se expediran por
el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Se prevé expresamente la posibilidad de que personas con parélisis cerebral y/o
discapacidad intelectual pertenccientes a cualquiera de los centros o servicios de la
Asociacién, puedan participar puntualmente en las reuniones de la Junta Directiva a
pelicién propia o de sus representantes legales o de hecho para ser escuchados sobre
alglin tema especifico que le afecte a fin de exponer y hacer valer ante el citado organo
sus posiciones y legitimas reivindicaciones.
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Articulo 23.- Obligaciones

Los Componentes de la Junta Directiva tendran las obligaciones propias de su
cargo en cuanto miembros de la misma, asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 24.- Comisiones

Para su mejor funcionamiento, la Junta Directiva podra nombrar comisiones que
se encarguen del estudio de temas concretos, de la preparacion de actividades o
seguimiento de programas y proyectos. Tales comisiones estardn presididas por un
miembro de la Junta Directiva, informaran periédicamente a la misma, careceran de
funciones ejecutivas, salvo las expresamente delegadas, y cesardn cuando la Junta
Directiva asi lo determine.

Articulo 25.- Vocales Cooperadores

A propuesta del Presidente, la Junta Directiva podra nombrar hasta cinco vocales
cooperadores entre personas que, por sus conocimientos, especial preparacién u otras
razones, puedan colaborar de forma efectiva a los fines de la Asociacion.

Estos Vocales cooperadores tendran voz, pero no voto en las deliberaciones de la
Junta Directiva y cesaran al término del mandato de la Junta Directiva que los nombrd.

Articulo 26.- Presidente

El Presidente ostentara la representacion de la Asociacion, establecerd las
directrices de su actuacion de conformidad con lo acordado por la Asamblea General y
la Junta Directiva, y velara por ¢l exacto cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Son atribuciones especificas del Presidente:

A)  Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva, velando por ¢l buen orden de las mismas y por el cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

B) Ordenar los pagos y cobros de la Asociacion y de cualquiera de sus
Centros, Servicios, Programas y Proyectos.

C) Autorizar con su firma las actas de las sesiones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva, asi como las certificaciones y demds documentos que
expida la Asociacion.

D) Representar a la Asociacidn en juicio y fuera de él.

Q) Cualesquiera otras que le vengan especificamente atribuidas por los
presentes Estatutos, por la ley o por delegacién de la Junta Directiva, en su caso.

Articulo 27.- Eleccidon del Presidente

El Presidente sera elegido en Asamblea General Extraordinaria. Para la eleccion,
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se formara una mesa electoral constituida por dos vocales, que seran los socios de
mayor y menor edad de entre los presentes. El de mayor edad presidird la mesa,
actuando el de menor edad como Secretario.

Constituida la mesa, el Presidente requeritd a los socios, que deseen optar a la
Presidencia de la Asociacion, para que presenten sus candidaturas que previamente se
abran notificado por escrito 15 dias antes de la Asamblea. Presentadas las candidaturas,
se procedera a la votacién nominal y secreta, por medio de papeletas, y sin que para este
acto se admita la delegacion del voto.

Terminada la votacién, la mesa realizard publico escrutinio y proclamaréd al
Presidente electo. Para ser elegido Presidente se requeriré el voto favorable de la mitad
mas uno de los presentes, si ningin candidato alcanzase esta mayoria, se repetird la
votacidn y se proclamara elegido al candidato que mayor niimero de votos obtuviese.

El Secretario de la mesa electoral levantard la correspondiente acta, en la que se
reflejaran todas las incidencias habidas, la firmara juntamente con el Presidente de la
mesa, y hard entrega de ella al Secretario de la Asociacion.

En los supuestos en que concurriese una Unica candidatura a la eleccidn de
Presidente y se produjera, en tal caso, la aclamacion por la Asamblea, se entenderd
proclamado como Presidente, el unico elegible sin necesidad de acudir al proceso
clectoral, tomando debida constancia de la eleccion el Secretario de la Asociacidn en el
acta de la Asamblea levantada al efecto.

El cargo de Presidente tendrd una duracién de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido en sucesivos mandatos.

Articulo 28.- El Vicepresidente

Bl Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad,
incapacidad o renuncia de éste, y en los supuestos de ausencia de cualquiera de los dos
gjercerda sus atribuciones el miembro de Junta Directiva de mayor edad. En los
supuestos de incapacidad o renuncia del Presidente, se convocard a la Asamblea
General en los tres meses siguientes al acontecimiento del hecho que haya determinado
la vacante del cargo, para que ésta adopte la resolucion que estime oportuna.

El Presidente podra delegar en el Vicepresidente alguna o algunas de las
funciones propias de su cargo, de forma permanente o transitoria, asi como hacerse
representar por el en actos o comparecencias concretas,

Artieulo 29.- El Secretario
Son funciones del Secretario:

A) Levantar acta de todas las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, sentando las mismas en el correspondiente libro de actas.

B) Custodiar la documentacion de la Asociacién y expedir las
certificaciones y demds documentos con el visto bueno del Presidente.

O Llevar el Registro General de socios, de conformidad con las normas
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reglamentarias aplicables.

D} Convocar, de conformidad con lo que disponga el Presidente, las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

E) Velar por el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y
estatutarias en la actuacién de la Asociacion, haciendo las advertencias que en
ese sentido considere procedentes.

F) Ocuparse del funcionamiento administrativo de la  Asociacion,
organizando el trabajo de secretaria y despachando la correspondencia ordinaria,
dando cuenta detallada de todo ello al Presidente y sin merma de las facultades
que puedan estar atribuidas a otros cargos.

G) Auxiliar en todo momento al Presidente y ocuparse de las gestiones y
actuaciones que por éste le sean especificamente encomendadas.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario éste serd sustituido por el
miembto de la Junta Directiva de menor edad que no sea el Presidente.

Articulo 30.- El Tesorero
Corresponde al Tesorero:

A) Tener bajo su cargo y custedia toda la documentacion contable y
econdmica de la Asociacién, asi como la correspondencia y documentacion
bancaria.

B) Firmar con e! Presidente cualquier documento que implique ingresos,
pagos o movimientos de fondos de la Asociacion.

Tanto para abrir cuentas corrientes, ahorro o de crédito, como para pagar
o transferir fondos de la Asociacion, seran necesarias al menos dos firmas
mancomunadas de los miembros de la Junta Directiva, debiendo ser siempre una
de las firmas la del Presidente, o Vicepresidente en ausencia o imposibilidad de
éste, junto con la firma del Tesorero, sin embargo, a fin de facilitar la marcha
diaria de la Asociacion, se podra habilitar a dos miembros més de la Junta
Directiva para que en casos de urgencia, en ausencia del Presidente y/o el
Tesorero, intervengan en las operaciones que impliquen disposicion de fondos
en cuentas bancarias. En cualquier caso, serd necesaria la firma de dos de las
cuatro personas autorizadas y se dard cuenta inmediata al Presidente y al servicio
de administracion de las operaciones realizadas. Cuando una de las firmas no sea
la del Presidente, se utilizard como medio de pago el pagaré, con vencimiento
suficiente para informar al Presidente.

La Junta Directiva podra delegar una de las firmas mancomunadas en el Director
ylo Gerente de la Asociacion, respetando siempre una de las firmas necesarias,
citadas en el parrafo anterior.

C) Velar por la correcta llevanza de cuantos soportes, libros y registros
contables sean exigibles a la Asociacion, asi como de los que considere
necesarios para el mejor conocimiento de la situacion econdmica de la
Asociacion.

D) Dirigir la preparacién de los presupuestos anuales de la Asociacion, asi
como la liquidacion de los mismos.

E) Dar cuenta, a requerimiento del Presidente, de la situacién economica de
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la Asociacién.
F) Disponer lo necesario para la expedicion y cobro de los recibos por
cuotas de los socios,

Articulo 31.- Vocales

A propuesta del Presidente, la Junta Directiva podrd nombrar 2 o més vocales
entre las personas que por sus conocimientos, preparacion u otras razones, puedan
colaborar de forma efectiva a los fines de la Asociacion.

Estos Vocales tendrén voz y voto en las deliberaciones de la Junta Directiva y cesaran al
término del mandato de la Junta Directiva que los nombrd.

Articulo 32.- Director/Gerente/es

EV/s Director/Gerente/es sera/n los encargados de la coordinacién general de
las acciones, actividades y programas de la Asociacion. Seran sus funciones:

A) Llevar a efecto, desde la responsabilidad operativa, los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

B) Dirigir y coordinar los servicios y el personal de la Asociacién y proponer a la
Junta Directiva la contratacion y el cese de éste.

C) La gestion econdmica y administrativa.

D) Proponer a la Junta Directiva planes, programas y sistemas de organizacion que
mejoren la eficacia de la Asociacidén y proporcionar asesoramiento a los 6rganos de
gobierno en la toma de decisiones en asuntos de su competencia.

Articulo 33.- El Foro de personas con discapacidad

Se arbitrard la creacion de un Foro de personas con discapacidad que permita
que estas aporten analisis y propuestas para cuestiones que afecten a la mision y fines de
la entidad. Su funcionamiento y periodos de convocatoria seran regulados por la Junta

Directiva.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO,
CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 34.- Patrimonio y Recursos Econdmicos
La Asociacion se constituyo sin patrimonio inicial.
Sus recursos econdmicos estaran constituidos por:
A) Las cuotas de los socios.
B) Los honorarios por los servicios que se presten, fuera de la financiacion

pablica.
C) Las herencias, legados, mandas o donaciones que pudiera recibir.
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D) Las subvenciones, de cualquier indole, que se le puedan conceder.

E) Los procedentes de la explotacion o rendimiento del patrimonio que pueda

tener en el futuro.

F) Las cantidades que perciba a través de convenios y conciertos suscritos con la

Administracion o con cualquier otro ente publico o privado.

() Los ingresos obtenidos de las actividades licitas y sin d4nimo de lucro que
acuerde organizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.
H) Cualquier ofra aportacion o recurso licito que obtenga para ser destinado al
cumplimiento de sus fines.

Dada la posibilidad de que los recursos econdémicos de la Asociacion provengan
de donaciones realizadas por terceros, se prevé expresamente la figura del protector,
entendiéndose por tal a aquellas personas fisicas o juridicas que, sin ostentar la
condicion de socios, realicen aportaciones voluntarias en metdlico, especies o servicios
que contribuyan al sostenimiento de la Asociacion y por ende al cumplimiento de los
fines que por los presentes Estatutos tiene encomendadeos.

Los posibles beneficios obtenidos por Ia Asociacion, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ninglin caso su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con
aquellos con andloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o jurfdicas con interés lucrativo.

Artfcnlo 35.- Cuotas

La Junta Directiva propondri a la Asamblea General, que aprobard, en su caso,
la cuantia de las cuotas ordinarias que periddicamente deberan satisfacer los
socios a la Asociacion. Estas cuotas seran de la misma cuantia para todos los
socios.

Los socios que no hayan abonade las cuotas en el plazo establecido sin causa
justificada, a juicio de la Junta Directiva, podran quedar suspendidos en el ejercicio de sus
derechos. Asimismo, quienes, a la celebracion de la Asamblea General, no estén al
corriente del pago de las cuotas no podran ejercitar en la misma su derecho de voto.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratorias o dispensar el pago
total o parcial de las cuotas fijadas en aquellos casos en que las circunstancias lo
aconsejen, comunicandose tal decision a la primera Asamblea General.

Articulo 36.- EI Presupuesto

El ejercicio econdmico de la Asociacion coincidird con el afio natural, siendo su
presupuesto anual indeterminado.

Los recursos de la Asociacion se aplicardn con estricto respeto a los objetivos y
fines establecidos en el Articulo 3 de los presentes Estatutos y a lo dispuesto en la

normativa de aplicacion.

El presupuesto ordinario de ingresos y gastos del ejercicio corriente serd presentado
por la Junta Directiva, para su aprobacion, a la Asamblea General ordinaria que se
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celebrara dentro de los tres primeros meses de cada afio.

El ejercicio social comenzard el uno de enero y finalizard el treinta y uno de
diciembre, de cada afio natural.

Articulo 37.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacién dispondra de una relacion actualizada de sus asociados, llevard
una contabilidad, conforme a las normas especificas que le resulten ser de aplicacidn,
igualmente debera efectuar un inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de
las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

Los socios podrén acceder a toda la documentacion a la que se ha hecho
referencia con anterioridad, a través de los drganos de representacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, o normas que Ia desarrollen o sustituyan.

Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

Dado el cardcter de Asociacion declarada de utilidad publica, se deberan rendir
las cuentas anuales del gjercicio anterior, que coincidira con el afio natural, en el plazo
de los seis meses siguientes a su finalizacién, debiendo presentar igualmente una
memoria descriptiva de las actividades realizadas durante el ejercicio ante el organismo
encargado de verificar su constitucion y de efectuar su inscripcién en el Registro
Autondmico correspondiente, en el que quedaran depositadas. Dichas cuentas anuales
deberan expresar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la situacion
financiera, asi como el origen, cuantia, destino y aplicacion de los ingresos publicos
percibidos.

La Asociacién debera facilitar a las Administraciones Publicas, los informes que

éstas les requieran, en relacidén con las actividades realizadas en cumplimiento de sus
fines.

CAPITULO V

MODIFICACION, DISOLUCION ¥ LIQUIDACION
Articulo 38.- Modificacion

Para la modificacion de Estatutos que afecte al contenido previsto en el Articulo
7 de la Ley 1/2002, de 22 de Marzo, o normas que la desarrollen o sustituyan, se
requeritd el acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada especificamente al
efecto, debiendo ser objeto de inscripcion en el plazo de un mes y sélo producira
efectos, tanto para los asociados como para terceros, desde que se haya procedido a su
inscripeion en el Registro de Asociaciones.

Las restantes modificaciones que pudieran llegar a producirse surtiran efectos
para los asociados desde el momento de su adopcion de conformidad con los
procedimientos estatutarios, si bien para los terceros serd necesaria la inscripcién en el
Registro correspondiente.
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Articulo 39.- Disolucion

La Asociacion se disolvera por voluntad de los socios expresada en Asamblea
General convocada al efecto, por las causas determinadas en el Articulo 39 del Cédigo
Civil y por sentencia judicial firme.

Articulo 40.- Liquidacion

La disolucion de la Asociacion abrira el periodo de liquidacion, hasta cuyo final
la Asociacion conservard su personalidad juridica.

En caso de disolucion, actuard como Comisidn Liquidadora la Junta Directiva de
la Asociacion, que en tal supuesto asumira las siguientes obligaciones:
A) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

B) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas y convenientes para el buen fin de la liquidacion.

O Cobrar los créditos de la Asociacion.

D) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

E) Disponer lo necesario para aplicar los bienes sobrantes de la
Asociacion a los fines previstos en los presentes Estatutos.

F) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

Una vez saldadas todas las obligaciones pendientes, el remanente se destinard en
su totalidad a alguna de las entidades consideradas como beneficiarias del mecenazgo a
los efectos previstos en los articulos 16 a articulo 25, ambos inclusive, de la Ley 49/
2002 de 23 de diciembre, o aquellas entidades publicas de naturaleza no fundacional
que persigan fines de interés general o andlogos, encomendandose tal funcion de
distribucion del remanente a la

Comision Liquidadora, pudiendo ser cedido en depdsito al Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, hasta el nacimiento de una nueva Asociacion, legalmente constituida y con
objeto social afin, a la que pasaria, llegado el caso, el citado remanente social.

DILIGENCIA para hacer constar que:

Estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones
acordadas:

a) En la Asamblea General Extraordinaria de fecha 21 de Junio de 2021
CERTIFICA:

Que los presentes Estatutos fueron-aprebados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada en Murcia el did_ 21 de Juie de 2020
| =

ey \_7‘_ SR

21 de Junio de 2021

El/La Secretaﬁo/a.-
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