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1.-INTRODUCCION

ASTRAPACE (Asociacién para el tratamiento de personas con Parélisis Cerebral, discapacidad
intelectual, trastornos del espectro autista, enfermedades raras y otras patologias afines) es una
Asociacién sin animo de lucro, fundada en mayo de 1980, declarada de utilidad publica.

La Asociacion tiene su domicilio social en Avenida Ingeniero José Alegria n® 157
Zarandona (Murcia) 30007, y su ambito territorial es Regional.

ASTRAPACE esta integrada en:

- PLENA INCLUSION (Federacién de Asociaciones a favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual y Paralisis Cerebral de la Regién de Murcia),

- CONFEDERACION ASPACE (Confederacion Espafiola de Asociaciones de Atencion a las
personas con Paralisis Cerebral a nivel Nacional)

- CERMI Region de Murcia.

Atiende a un colectivo de 1112 personas con discapacidad intelectual y/o paralisis
cerebral, trastornos del espectro autista, enfermedades raras, otras patologias afines y a sus
familias en los distintos centros y servicios que cuenta la Asociacion, asi como una plantilla de
personal de 160 trabajadores, 58 voluntarios y de 232 socios colaboradores.

MISION
Contribuir desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada

persona con discapacidad intelectual y/o pardlisis cerebral y sus familias, puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asi como promover su inclusién como ciudadanos de pleno derecho
en una sociedad justa y solidaria.

VISION
Ser colaboradores activos con las personas con paralisis cerebral, alteraciones afines

y discapacidad intelectual con sus familias y con toda la sociedad.

VALORES

Servicio, solidaridad, respecto a la singularidad, transparencia, colaboracion,
democracia, coherencia, reivindicacion, igualdad y participacién, formacion, pluralismo,
confianza, respeta y lealtad.

Los valores definidos en Plena Inclusién y asumidos por todas las Entidades miembro
son: Cooperacion y trabajo en equipo, Altruismo y solidaridad, Dialogo y libertad expresion, Vida
plena y felicidad, Calidad y mejora continua, Apertura mental y comunicacion, Compromiso y
responsabilidad, Dignidad y respeto, valentia y prudencia, pasion e ilusion, Igualdad y Justicia,
Integridad y confianza.
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ASTRAPACE. ORGANIGRAMA GENERAL
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ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION
DIRECTA DIRECTA DIRECTA DIRECTA DIRECTA DIRECTA

1.-Asamblea General. Formada por todos los padres socios de la asociacién.

2.- Junta Directiva

Presidenta: Rosa Garcia Iniesta

Vicepresidente: Pablo Reverte Parejo

Secretaria: Alicia Martinez del Amor

Tesorera: Fuensanta Rodenas Nicolds

Vocal: M? Victoria Moreno Molina

Vocal: Francisca Teruel Orenes

Vocal: Francisca Zamora Ruiz

Vocal: Constantino Yelo Moreno

Vocal: Antonio Albarracin Garcia

Vocal: Bienvenido Sanchez Bermudez
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Vocal: Carmen Cuello Franco

EQUIPO TECNICO

Gerencia: Aurora Plaza

Director de Recursos Humanos: Antonio Manzano

Area Contable y Administrativa. Isabel Egea, Irene Mufioz, Belén Fernandez Antonia Toledo
Areas de Direccion:

Directora Atencién Temprana Murcia: Laura Fontes

Directora Centro de Dfa: Laura Pefialver

Directora Servicio de Escolares: Victoria Lechuga / M? Ignacia Lopez

Coordinacion SEPAP: M? Ignacia Lépez

Coordinadora Escolares: Maria Romero

Coordinacién Atencién Temprana de Molina de Segura: Natalia Matas

Responsables en Centro de Atencién Temprana Murcia: Pilar Castellanos, Carmen Molina,
Presentacion Molina y Fuensanta Martinez.

Coordinador de Centro de Dia: Salvador Marin
Coordinador de Centro de Dia: José Candel

SAF (Servicio de Apoyo Familiar): Tania Larrosa y Paula Alcazar

Responsable del Dinamizacién Asociativa: Asuncion Garcia Iniesta
Empleo: Lola Nortes, José M# Guirado,

Qcio Tiempo Libre, Respiro Familiar: Aida Romero

Autogestores: Francisco Nortes.

Deporte: Noelia Lax

Vivienda: Bernardo Alvarez

Voluntariado: Ana Martinez

Vivero: Francisco Espin
Responsable calidad: Nuria Gomez

Comunicacion y Nuevas Tecnologlias/accesibilidad: Carlos Hernandez

Trabajadoras Sociales: Tania Larrosa, Sheila Chumillas, Cristina Jiménez, Josefa Rodriguez,
Ana Lopez
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NUESTROS USUARIOS

Nuestros usuarios son personas con Pardlisis Cerebral, discapacidad intelectual,
trastornos del espectro autista, enfermedades raras y otras patologias.

SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LOS DISTINTOS CENTROS

Los servicios descritos seguidamente son los generales de la Asociacion, pudiendo
impartirse otros tratamientos, programas y servicios especificos en cada uno de los centros.

Diagnéstico y Orientacion. Consistente en la evaluacion de los nifios / as y la situacion familiar
para valorar la necesidad de intervencion, orientacién o derivacion. En el caso de la intervencién
se elabora un Plan de Actuacion individualizado definiendo: modalidad de intervencion,
tratamientos sesiones, evaluaciones especializadas, escolarizacion y actividades con las
familias.

Servicio de Asesoramiento y apoyo familiar:

La finalidad es facilitar a las familias informacion concerniente a recursos, medios, ayudas,
técnicas, tratamientos, procedimientos..., para un éptimo aprovechamiento de los diferentes
servicios existentes, tanto de la asociacién como los que ofrece nuestra Comunidad.

Documentacion, Investigacion y Desarrollo.
Coordinado con el Departamento de Investigacién de la Universidad de Murcia,

Atencion Domiciliaria.

Servicio dirigido a familias cuyos hijos, menores de 6 u 8 meses, tienen necesidades de
intervencion. Se intenta integrar el tratamiento dentro de las rutinas habituales de la vida diaria
del bebe, respetando los ritmos de suefio y vigilia.

Modalidad de intervencién en Atencion Temprana desde las Practicas Centradas en Familia.
Se realiza la intervencion en atencién temprana en el entorno natural del nifio (domicilio, escuela
infantil, parque, centro escolar.) competenciando a la familia para la toma de decisiones y la
definicion de objetivos funcionales.

Tratamiento ambulatorio:

-Estimulacion sensoriomotriz.

Es un tratamiento base de los Programas de Atencién Temprana de Astrapace, abordando todas
las parcelas del desarrollo.

-Fisioterapia.
Tratamiento que intenta favorecer el desarrollo de las actividades motrices del usuario.

Logopedia.
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Tratamiento que intenta favorecer y potenciar la comunicacion, estimular o reeducar el habla y
el lenguaje ylo adaptar e introducir métodos aumentativos de comunicacion cuando sea

necesario.
-Terapia de Miofuncional

Las dificultades de la alimentacion que afectan a muchos nifios con problemas neuromotores
traen como consecuencia trastornos o dificultades funcionales. Estas dificultades conducen ala
necesidad de incluir en el programa de intervencién una educacién terapéutica en la
alimentacién, haciendo uso de técnicas y medios que permiten ayudar al nifio, familia y
terapeutas a desarrollar al maximo su motricidad funcional en el desarrollo de la alimentacion
por lo que pretende optimizar la alimentacion de los usuarios a través de la estimulacion y
fomentar la autonomia en el manejo de utensilios cotidianos. [1 -Psicomotricidad:

Aplicacion de técnicas que tienden a influir en el acto intencional o significativo, para estimularlo
o modificarlo, utilizando como mediadores la actividad corporal y su expresion simbdlica. El
objetivo es aumentar la capacidad de interaccion del sujeto con el entorno

Terapia Ocupacional.

Lo que se pretende conseguir es un mayor grado de independencia en todas aquellas
actividades de la vida diaria (aseo, vestido y alimentacion) y aumentar la destreza manipulativa.
Ademas de crear las ayudas técnicas necesaria como férulas y asesoramiento en material

adaptado como las sillas.
.Hidroterapia / Actividad acuética adaptada

La hidroterapia es un complemento al tratamiento de fisioterapia que utiliza los beneficios del
agua para mejorar la movilidad voluntaria y el control postural, relajar el tono muscular y mejorar
el equilibrio. Asi mismo, también se consigue una mejora de |a funcidn respiratoria, el desarrollo
de la coordinacién visomotora, al igual que ayuda a incrementar la fuerza y resistencia organica

del nifio.
El agua es un elemento facilitador del movimiento y ofrece un ambiente motivador y ladico para

realizar un acercamiento a la actividad acuética adaptada.

Apoyo y seguimiento a nifios/as integrados en Escuelas Infantiles publicas y privadas.

Apoyo y seguimiento a nifios/as integrados en Colegios o Centros Educativos Publicos y
privados.

SEPAP (Servicio para la Autonomia Personal)

Centro de Dia.

Autogestores

Astrapace Verde

Inclusion Laboral (apoyo y seguimiento a usuarios integrados en empresas ordinarias).

Vivienda Tutelada (Programa de viviendas de aprendizaje)
Servicio de Apoyo Familiar SAF
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Actividades de Ocio y Tiempo Libre. Club de Ocio

Campamentos orientados a todos los servicios de Astrapace y Escuelas de Verano.

Deporte adaptado

Actividades para promover la participacién asociativa.

NUESTROS INICIOS

ASTRAPACE surge en 1980 ante la demanda de un grupo reducido de familias con
necesidades comunes. Antes de conseguir los Centros que tenemos en la actualidad, la
Asociacion se ubicé en diferentes locales cedidos por el Ayuntamiento.

En ellos se empezaron a dar los primeros pasos y se ofrecieron los primeros servicios
a nifios con Pardlisis Cerebral de 0 a 6 afios (Atencion Temprana) y que hasta entonces no
veian cubiertas todas sus necesidades.

Gracias al Ayuntamiento de Murcia, y por las subvenciones recibidas por parte de los
diferentes Organismos Plblicos, en 1993 se pudo consequir la Sede Social, en C/ Vicente
Aleixandre n°11B (Murcia).

Debido a la enorme demanda y diversidad de necesidades que la Asociacién recibia, se
hizo patente la urgencia de ofrecer mas y mejores servicios.

De esta manera, ASTRAPACE fue creciendo al igual que los usuarios a los que atendia,
y se crearon las siguientes Unidades de Atencidn:

. En 1994 comenzo el Servicio de Escolar, dando Apoyo y
Tratamiento a los nifios mayores de 6 afios (Unidad de Escolar).

. En 1996 se cred la Unidad de Atencién Temprana en Molina de Segura, para
dar servicio a los nifios de esa zona.

. En 1999 se inici6 atencién a chicos mayores de 16 afios a través de diferentes
cursos de formacion. Y dos afios después se construyé el Centro Ocupacional de Zarandona
reconvertido a Centro de Dia en la actualidad,

. En 2003 se creé el Centro de Dia, concertado con el IMAS en 2007/2008. Este
centro atiende a Personas con discapacidad intelectual y /o pardlisis cerebral.

. En 2012 se inicia el servicio/ programa de Vivienda Tutelada, ubicada en la
primera planta del Centro de Dia.

. En el 2014, se inicia el Programa de Piso Tutelado, ubicado en Murcia, que
ahora esté en Zarandona.

- En abril de 2023 se abre un Centro de Atencién Temprana en la pedania de “La Alberca”
en un local en alquiler.

. Desde octubre de 2024 se abre en un local en alquiler en Molina de Segura para el
Servicio de Escolar, dando Apoyo y Tratamiento a los nifios mayores de 6 afios
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En 2025 se ha ampliado las instalaciones consiguiendo acceso a la primera planta del
Centro de Dia.
- En octubre de 2025 se ha adquirido un nuevo local para el SEPAP que se esta
acondicionando actualmente.

Desde su nacimiento como Asociacion, ASTRAPACE ha tenido que realizar innumerables
actuaciones en busca de los recursos necesarios para poder llevar a cabo su labor. Este
quehacer impregnado de creatividad, constancia, optimismo y esperanza se refleja tanto en la
obtencién de ayudas y subvenciones por parte de Organismos Publicos y Privados. Y la
importancia que para la Asociacién suponen las cuotas, donaciones de los asociados, socios
colaboradores, y las multiples actividades asociativas que realizamos.

2.- CENTRO DE ATENCION TEMPRANA MOLINA DE SEGURA

Reglén da Murcla
Conseieila de Trabao y Pobilea Seclal

La Asociacion ha firmado un Concierto social para la prestacion del servicio de atencion
temprana con el Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) a través de Plena Inclusion Region
de Murcia. EI CDIAT de Molina de Segura esta situado en la calle San Vicente Ferrer s/n.

A lo largo del afio 2025, en el Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana de
ASTRAPACE de Molina, se ha atendido un total de 172 nifios/as y sus familias en las distintas
modalidades de tratamiento y actividades que se realizan en el Servicio. Con la entrada en vigor
de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se regula la intervencion integral de la atencién
temprana en el ambito de la Region de Murcia, el acceso a la atencidon temprana ha variado, los
nifios/as son adjudicados a nuestro centro por el IMAS tras ser valorados por técnicos de los

Equipos Educacion.

El funcionamiento se regula segun periodos escolares, debido a que las
escolarizaciones modifican la dinamica, por lo que los datos globales se aportan de manera
trimestral a la Coordinacién Técnica del Centro. Los usuarios atendidos en cada Departamento
han sido: estimulacién 125 nifios, fisioterapia 68 (de los cuales 10 han recibido ademas
tratamiento de hidroterapia) y logopedia 115. Psicomotricidad 19. Con una ratio media por
terapeuta, a jornada completa, situada en torno a 20 nifios. Se han realizado un total de 127
PIATS (Programaciones consensuadas interprofesionalmente en Reuniones de Coordinacion, a
las que denominamos Programas Individualizados en Atencién Temprana: PIAT) Se han
realizado 50 informes de valoracién evolutiva, con sus correspondientes valoraciones
cualitativas o aplicacion de pruebas psicométricas.

Se han realizado 210 seguimientos escolares, consistentes en realizar una coordinacion
entre los terapeutas del Centro que atienden a un nifio/a y los profesionales educativos que le
atienden en el entorno escolar (escuelas infantiles y colegios).
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En cuanto al cliente familia, cuantitativamente se han realizado un total de 120
entrevistas por parte la coordinadora 73 tutorias, por parte de los terapeutas de atencidn directa.

Otras actividades:

Actividades de sensibilizacién social o dinamizacién asociativa

: Se han organizado actividades de repercusién social para promover la informacion, la
sensibilizacion social y la participacion en actividades benéficas del municipio de Molina de
Segura y de la asociacion.

- Celebracion del Dia Mundial de las Personas Con Discapacidad el 5 de diciembre
en la Plaza del Ayuntamiento de Molina: mesa informativa de Astrapace y
realizacion de talleres de grafomotricidad y psicomotricidad.

- Participacion en la 17° Semana de la Salud, Educacion y Deporte organizada por
las Concejalias de Educacion, Deporte y Salud del Ayuntamiento de Molina de
Segura, el 27 de marzo: mesa informativa y taller de psicomotricidad.

REQUISITOS DE LOS USUARIOS

El proceso de admision de un nifio/a nuevo en el centro, segun lo establecido en la Ley
6/2021, de 23 de diciembre, por la que se regula la intervencién integral de la atencién temprana
en el ambito de la Regién de Murcia. En su articulo 20. Procedimiento ordinario y medidas
provisionales de intervencién en atencién temprana. En el Punto 1 se indica que "“El
procedimiento se iniciara a solicitud de los padres o representantes legales del menor, cuando
profesionales de los servicios sociales, sanitarios o educativos detecten la necesidad de servicios
de atencion temprana mediante el correspondiente informe de derivacién. Junto a la solicitud se
debera acompafiar el informe del servicio de pediatria, relativo a la concurrencia de indicadores
de riesgo biolégico, psicoldgico o social.”, y en el Punto 2 se indica que “La Direccion General
competente en gestién de centros de atencién a personas con discapacidad del IMAS instruira y
resolvera el procedimiento de reconocimiento de la necesidad de servicios especializados de
atencion temprana y del derecho al Servicio de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana”,

Asl, una vez adjudicado el centro por el érgano competente, el nifio ya viene valarado, y
en nuestro centro se realiza la acogida de este nuevo usuario por la coordinadora y la trabajadora
social. Se realiza una entrevista clinica con los padres, donde se recoge, por una parte,
informacién del diagnéstico, evolucion del nifio, recursos y dindmica familiar y una valoracion del
nivel de desarrollo del nifio, capacidades y dificultades que presenta. Se disefia un Plan de
Actuacioén y se informa a los padres del mismo, verificando que se cumplan los requisitos en
cuanto a edad (0-6 afios) y patologia o necesidades que presente el nifio, teniendo en cuenta la
dinamica general de la familia y los recursos existentes. Se procede después a la asignacion de
horario y la terapeuta del caso.

Posteriormente la trabajadora social completa la entrevista con recogida de datos socio-
familiares, e informa a las familias de las ayudas econdmicas y recursos sociales existentes que
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se pueden solicitar. Toda la documentacion aportada por los padres se remite a la
Administracién, desde donde pasara al Expediente del nifio.

Actividades grupales con familias

Programa grupal de apoyo familiar
Realizado 29 enero, 5,12,19 y 26 febrero y 5, 12 y 26 de marzo, asistieron 7 familias.

VALORACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

En general, la valoracién de los resultados obtenidos este ano se considera positiva.

La coordinacién con los Equipos de Atencién Temprana y Orientacion Educativa de la
Consejeria de Educacion y profesionales del ambito educativo, es continua, este trasvase de
informacién repercute positivamente en el tratamiento integral de los usuarios.

Por cada usuario que recibe tratamiento de atencién temprana en nuestros CDIAT, se
realiza por término medio una reunién de coordinacién interna entre los profesionales del Centro
que lo atienden. En dichas reuniones se elabora el PIAT, donde se plasman los objetivos de la
intervencion para cada usuario y su familia considerando la globalidad del desarrollo y el entorno
socio familiar. Se han incluido como objetivos de calidad la participacion de la familia en el PIAT
de sus hijos y la inclusién de objetivos relacionados con las actividades de la vida diaria del nifio,
de forma que la intervencion tenga un caracter integral dentro de un ambiente normalizado y

cercano a las rutinas de los nifios.

Para nuestro objetivo general de ofertar un servicio de Atencién Temprana de calidad, se
distinguen tres apartados claramente diferenciados en nuestra actividad:

Por un lado, la consecucién de mejorar la calidad de vida y logro de objetivos de los
usuarios nifios, en donde la valoracién del trabajo realizado es positiva en relacion al
tratamiento directo (evolucién del desarrollo evolutivo de los nifios atendidos). Y otras
actividades valoradas en la presente Memoria en relacién a la Atencion Directa.

La atencién al usuario familia que engloban las actividades especificas para las mismas
en los Programas de Atencién Temprana y la actividad general de la Asaciacion y en
Centro, este curso se ha evaluado con un cuestionario de satisfaccion de la familia.
Segtin consta en la presente Memoria puede valorarse un grado de satisfaccion implicita
adecuado.

- Y por otra parte la actividad engloba, para el logro de la denominada Calidad Total lo que
denominamos Gestién del Servicio por Procesos, de todas las actividades de
organizacion y cumplimiento de los procesos técnicos, coordinacion, atencion diferida,
reciclaje y mejora continua.

Propuestas de mejora
« Reconocer como parte imprescindible de la intervencion, la atencion directa a familias.

« Mantener la atencién diferida todo el ejercicio, como imprescindible para la ejecucion de los
trabajos tal y como estan disefiados segun protocolos, procedimientos e instrucciones en pro de

realizar un trabajo de calidad.
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* Seguir potenciando la participacion de las familias en las sesiones de tratamiento, para lograr
que la intervencién considere la globalidad del desarrollo del menor y su entorno socio-familiar y
tenga un caracter integral dentro de un ambiente normalizado y cercano a las rutinas de los nifios.
* Continuar ofreciendo actividades de orientacién y apoyo a las familias: escuela de padres
nuevos, talleres con hermanos y/o abuelos, talleres para gestionar la conducta y de apoyo
emocional, charlas de alimentacion u otros temas de interés a demanda de las familias.

* Dar continuidad al Servicio de Terapia de la Alimentacién que se presta desde el Servicio de
Logopedia a nifios/as que presentan dificultades en este sentido.

* Seguir avanzando en el uso de nuevas tecnologias que faciliten a los menores el aprendizaje y
la mejora de su desarrollo evolutivo, especialmente en el uso de comunicadores dindmicos que
posibiliten el acceso a la comunicacién.,

* Revision general de las Instrucciones y Protocolos del Sistema de Gestién de Calidad,

* Mejorar la infraestructura informéatica.

* Mejorar el mantenimiento y equipamiento de las salas de tratamiento

3.- CENTROS DE ATENCION TEMPRANA DE MURCIA Y LA ALBERCA

Regldn de Murcia
Conssjoriade Trabao y Poli e Sozlal

La Asociacion ha firmado un Concierto social para la prestacion del servicio de
atencion temprana con el Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) a través de Plena Inclusion
Region de Murcia. EI CDIAT de Murcia esta situado en la C/ Vicente Aleixandre, n° 11, y el

CDIAT de La Alberca esta situado en C/ Emilio Macabich, ne 14,

A lo largo del afio 2025, en los Centros de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana de
ASTRAPACE de Murcia y La Alberca, se han atendido a 457 nifios/as y sus familias en las
distintas modalidades de tratamiento y actividades que se realizan en el Servicio. Con la entrada
en vigor de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se regula la intervencién integral de la
atencion temprana en el &mbito de la Regién de Murcia, el acceso a la atencién temprana ha
variado, los nifios/as son adjudicados a nuestro centro por el IMAS tras ser valorados por técnicos
de los Equipos Educacidn.

El funcionamiento se regula segin periodos escolares, debido a que las
escolarizaciones modifican la dinamica, por lo que los datos globales se aportan de manera
trimestral a la Direccion Técnica del Centro. La media de usuarios atendidos en cada
Departamento por trimestres ha sido: estimulacién 147 nifios, fisioterapia: 145 nifios de los
cuales 26 en piscina y logopedia: 223. Con una ratio media por terapeuta, a jornada completa,
de unos 19 nifios. La ratio aumenta en profesionales logopedas que imparten también
tratamiento de estimulacion (denominados “doble perfil”), situandose en 20-22 nifios de media.
Se han realizado un total 336 PIATS (Programaciones consensuadas interprofesionalmente en
Reuniones de Coordinacion, a las que denominamos Programas Individualizados en Atencién
Temprana: PIAT). Se han realizado 270 informes: 74 de valoracién evolutiva en estimulacion,
123 de logopedia y terapia miofuncional y 73 de fisioterapia e hidroterapia.

En cuanto al cliente familia, cuantitativamente se han realizado un total de 1363
entrevistas por parte de las Responsables y 339 tutorias, por parte de los terapeutas de atencién
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directa; y en 56 casos no se ha considerado necesaria (se sefiala como “No Procede”), por estar
la familia presente en las sesiones de tratamiento de forma habitual.

REQUISITOS DE LOS USUARIOS

El proceso de admisién de un nifio/a nuevo en el centro, segun lo establecido en la Ley
6/2021, de 23 de diciembre, por la que se regula la intervencion integral de la atencion temprana
en el ambito de la Regiéon de Murcia. En su articulo 20. Procedimiento ordinario y medidas
provisionales de intervencion en atencién temprana. En el Punto 1 se indica que "El
procedimiento se iniciara a solicitud de los padres o representantes legales del menor, cuando
profesionales de los servicios sociales, sanitarios o educativos detecten la necesidad de servicios
de atencion temprana mediante el correspondiente informe de derivacion. Junto a la solicitud se
debera acompanar el informe del servicio de pediatria, relativo a la concurrencia de indicadores
de riesgo bioldgico, psicolégico o social.”, y en el Punto 2 se indica que “La Direccién General
competente en gestién de centros de atencién a personas con discapacidad del IMAS instruira y
resolvera el procedimiento de reconocimiento de la necesidad de servicios especializados de
atencién temprana y del derecho al Servicio de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana”.

Asi, una vez adjudicado el centro por el érgano competente, el nifio ya viene valorado, y
en nuestro centro se realiza la acogida de este nuevo usuario por la directora y por la psicéloga
del SAF. Se realiza una entrevista clinica con los padres, donde se recoge, por una parte,
informacion del diagndstico, evolucién del nifio, recursos y dinamica familiar y una valoracion del
nivel de desarrollo del nifio, capacidades y dificultades que presenta. Se disefia un Plan de
Actuacion y se informa a los padres del mismo, verificando que se cumplan los requisitos en
cuanto a edad (0-6 afios) y patologia o necesidades que presente el nifio, teniendo en cuenta la
dinamica general de la familia y los recursos existentes. Se elabora informe y se presenta el caso
a la Responsable asignada que dara continuidad al proceso o, en caso de designar una
modalidad Centrado en Familia/entorno, se presenta el caso para la asignacion de la terapeuta

del caso.

Posteriormente la trabajadora social completa la entrevista con recogida de datos socio-
familiares, e informa a las familias de las ayudas econdémicas y recursos sociales existentes que
se pueden solicitar. Toda la documentacién aportada por los padres se remite a la
Administracion, desde donde pasara al Expediente del nifio.

VALORACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

En general, la valoracion de los resultados obtenidos este afio se considera positiva.

La coordinacién con los Equipos de Atencion Temprana y Orientacion Educativa de la
Consejeria de Educacion y profesionales del ambito educativo, es continua, este trasvase de
informacién repercute positivamente en el tratamiento integral de los usuarios.

Por cada usuario que recibe tratamiento de atencion temprana en nuestros CDIAT, se
realiza por término medio una reunién de coordinacion interna entre los profesionales del Centro
que lo atienden. En dichas reuniones se elabora el PIAT, donde se plasman los objetivos de la
intervencion para cada usuario y su familia considerando la globalidad del desarrollo y el entorno
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socio familiar. Se han incluido como objetivos de calidad la participacion de la familia en el PIAT
de sus hijos y la inclusién de objetivos relacionados con las actividades de la vida diaria del nifio,
de forma que la intervencion tenga un caracter integral dentro de un ambiente normalizado y
cercano a las rutinas de los nifios.

Para nuestro objetivo general de ofertar un servicio de Atencién Temprana de calidad, se
distinguen tres apartados claramente diferenciados en nuestra actividad:

- Por un lado, la consecucién de mejorar la calidad de vida y logro de objetivos de los
usuarios nifios, en donde la valoracion del trabajo realizado es positiva en relacion al
tratamiento directo (evolucién del desarrollo evolutivo de los nifios atendidos). Y otras
actividades valoradas en la presente Memoria en relacion a la Atencién Directa.

- La atencién al usuario familia que engloban las actividades especificas para las mismas
en los Programas de Atencién Temprana, y la actividad general de la Asociacién y en
Centro.

- Y por ofra parte la actividad engloba, para el logro de la denominada Calidad Total lo que
denominamos Gestién del Servicio por Procesos, de todas las actividades de
organizacion y cumplimiento de los procesos técnicos, coordinacion, atencion diferida,
reciclaje y mejora continua.

Propuestas de mejora:

* Reconocer como parte imprescindible de la intervencion, la atencion directa a familias.

* Mantener la atencion diferida todo el ejercicio, como imprescindible para la ejecucion de los
trabajos tal y como estan disefiados segun protocolos, procedimientos e instrucciones en pro de
realizar un trabajo de calidad.

* Seguir potenciando la participacion de las familias en las sesiones de tratamiento, para lograr
que la intervencion considere la globalidad del desarrollo del menor y su entorno socio-familiar y
tenga un caracter integral dentro de un ambiente normalizado y cercano a las rutinas de los nifios.
* Continuar ofreciendo actividades de orientacion y apoyo a las familias: escuela de padres
nuevos, talleres con hermanos y/o abuelos, talleres para gestionar la conducta y de apoyo
emocional, charlas de alimentacion u otros temas de interés a demanda de las familias.

* Dar continuidad al Servicio de Terapia de la Alimentacién que se presta desde el Servicio de
Logopedia a nifios/as que presentan dificultades en este sentido.

* Seguir avanzando en el uso de nuevas tecnologias que faciliten a los menares el aprendizaje y
la mejora de su desarrollo evolutivo, especialmente en el uso de comunicadores dindmicos que
posibiliten el acceso a la comunicacion.,

* Revision general de las Instrucciones y Protocolos del Sistema de Gestion de Calidad.

* Mejorar la infraestructura informatica.

* Mejorar el mantenimiento y equipamiento de las salas de tratamiento
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4.-CENTRO DE CONCILIACION DEL MENOR Y FAMILIA.

SERVICIO DE ESCOLAR

7€ Obra Social "la Caixa” @ Plena

CaixaProinfancia inclusion

Reglén da Murcia
Censcjeria da Educackiny Cdura

La Asociacion ha firmado un Convenio- Subvencién con la Consejerfa de Educacion, Formacion
y Empleo, a través de Plena Inclusion Region de Murcia. El servicio se presta en el Centro de
Conciliacién Municipal en calle Jests Hernandez Conesa de Zarandona. El objeto de Convenio
de colaboracion es la prestacion, con caracter de complementariedad, de la labor educativa de
los centros escolares, dependiente de la Consejeria de Educacion, a traves de programas
basados en el aprendizaje de habilidades adaptativas funcionales y refuerzo escolar.

Teniendo como objetivo prioritario: “Mejorar el apoyo educativo y psicopedagdgico al alumnado
con discapacidad intelectual a través del desarrollo de programas de logopedia, apoyo
pedagdgico, desarrollo de la autonomia personal y social... asegurando la coordinacion entre
los servicios educativos de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo y con los
profesionales de la Unidad de Escolares de ASTRAPACE".

Durante el afio 2025 el CCM Y F,Unidad de Escolar de Astrapace, atendié un total de 194
alumnos/as:

118 Convenio Consejeria de Educacion
62 Programa Caixa Pro-infancia
14 usuarios escolarizados en Centros de Educacion Especial.
La escolarizacion de los usuarios se distribuye en:
92 Centros de Educacion Infantil y Primaria.
31 Centros de Educacién Secundaria.
Ademas de los nifios escolarizados en centros ordinarios, la Unidad de Escolar presta
atencién a nifios escolarizados en centros de Educacién Especial, mediante un programa de
rehabilitacién y mejora funcional en sala y en el medio acuatico, terapia necesaria para el nifio,

debido a sus caracteristicas, la inmersién en el agua permite realizar movimientos que de otra
forma no podrian llevar a cabo fuera de este medio, mejorando su movilidad funcional y su

adaptacion a otros entornos.
Atendidos por 16 profesionales

La Unidad de Escolares atendié a alumnos/as con parélisis cerebral y/o lesiones afines,
discapacidad intelectual, Trastornos del Desarrollo, Trastornos de Espectro Autista y patologias

afines con edades entre los 6-18/21 afos.
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Desde la Unidad se pretende asegurar el futuro proceso de inclusién social de los nin@s
con discapacidad, con la implantacion de medidas que logren la adquisicion de competencias
intelectuales, sociales, de autonomia e independencia, asi como atender las circunstancias y
caracteristicas individuales. Dada la alta demanda de las familias y la necesidad de los usuarios
en desarrollar sus habilidades sociales se han reforzado las sesiones con actividades de talleres
lidicos de forma complementaria al tratamiento terapéutico.

La U. Escolar trabaja areas que se ajustan a las necesidades de los usuarios y que sean
complementarios a los recibidos en sus centros educativos.

Durante este afio 2025 nuestro objetivo de intervencién se ha centrado en atender las
necesidades y dificultades que han presentado las familias con hijos con discapacidad en edad
escolar. Dichas necesidades han ido enfocadas a trabajar a nivel de comunicacion y de
relaciones sociales, para ello, nuestro modelo de trabajo se basa en actividades grupales.

Debido al incremento de usuarios en el servicio de Molina durante este afio 2025 se ha puesto
en marcha un nuevo centro que ha atendido a 37 alumnos y alumnas a lo largo del afio 2025.

Sitiado en la avenida Doctor Fleming n°® 3 .,30500 Molina de Segura.

AREA DE INTERVENCION CON EL ALUMNO

Area fisico-rehabilitadora:
e Hidroterapia
o Fisioterapia
e Terapia ocupacional
e Comedor Terapeltico-sensorial.
e Taller de comunicacién, logopedia y comunicacién aumentativa
e Terapia combinada (Wiiterapia).
e Taller de Nuevas Tecnologias.
s Espacio creativo-sensorial

Area social:
o Habilidades sociales
e Terapia conductual y emocional
o Ocio y tiempo libre para mayores de 12 afios
e Deporte inclusivo

Area de intervencién en el entorno:
° Servicio Centrado en el Entorno (Modelo Ecolégico de Intervencion)
L] Terapia Ocupacional (en el entorno familiar y en el Centro escolar).

Area de intervencién com partida con el centro escolar:
- Apoyo individualizado dentro y fuera del aula de referencia

Actividades Extraescolares:
e Actividad acuatica

¢ Baile ludico
16
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o Refuerzo escolar

o Deporte adaptado

e Campamentos

e Taller de Navidad y Fiestas de Primavera

o Participaciéon anual en actividades programadas dentro del Area de la Infancia del
Ayuntamiento de Murcia (Semana de los Derechos del nifio, Dia de la Familia). Este afio
2025 estas actividades se han realizado durante una semana, hemos participado en las
actividades desarrolladas por la Concejalia (cine, exposiciones, teatro, Fiesta en el

Jardin de la Seda).
Colaboracién con la Consejeria de Juventud y Deporte en actividades deportivas

o Colaboracién con otras entidades en actividades presenciales de Sensibilizacion Social
(Semanas Culturales, semana de la Discapacidad...).

AREA DE INTEVENCION EN EL AMBITO FAMILIAR

o) Atencién a Familias como mediadores en las 4reas educativa, social y sanitaria
AREA DE INTERVENCION EN EL CENTRO ESCOLAR

o Apoyo individualizado dentro y fuera del aula de referencia y en contextos
naturales (las actividades de patio y comedor).
Asi como en los casos en los que la intervencion deba desarrollarse dentro del aula,
previa autorizacion de la direccién del centro y justificado psicopedagogicamente.

o) Sensibilizacién a la comunidad educativa (Talleres). o Acompafiar, asesorar y
mediar entre la comunidad educativa y la familia en el proceso de desarrollo de sus hijos
durante toda la etapa de escolarizacién obligatoria.

VALORACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

La evaluacién del alumno se realiza de forma continua, quedando recogida en su
expediente el documento de Reuniones de Coordinacién, que incluye el programa de trabajo en
cada ambito de actuacién, el registro de seguimiento escolar, las tutorias, seguimientos
domiciliarios y entrevistas finales a las familias.

Nuestro colectivo, necesita la continua rehabilitacion motora, como es la fisioterapia,
hidroterapia, terapia ocupacional siendo la asociacion la que imparte dichos tratamientos ya que
en los centros escolares algunos de estos tratamientos no estan contemplados.

Durante el afio 2025, hemos puesto en marcha un Taller de Sensibilizacion sobre Bulling
en nifios con discapacidad. Nuestros usuarios se enfrentan a numerosas situaciones de
vulnerabilidad debido a sus condiciones fisicas, intelectuales o sensoriales, lo que les convierte
en blanco frecuente de acoso. La falta de conciencia y estrategias inclusivas en el entorno
escolar agrava esta situacion, afectando su bienestar emocional, su rendimiento académico y su
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integracion. Este taller va destinado a todo el alumnado de Primaria y Secundaria, se oferta a los
centros escolares que nos van solicitando nuestra presencia.

Ademas se ha implantado la terapia conductual y emocional, junto a una serie de
actividades Iudicas y de concienciacion, dando respuesta a las familias y usuarios que lo
necesitan.

5.- SERVICIO PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL (SEPAP)

Habilitacién y Terapia Ocupacional

El Servicio para la Promocién de la Autonomia Personal (SEPAP) de Habilitacion y Terapia
Ocupacional tiene como sede de referencia la calle Ingeniero José Alegria, en la pedania de
Zarandona.

Este servicio surge con la finalidad de favorecer el desarrollo integral y la mejora de la calidad de
vida de las personas que han finalizado la etapa educativa obligatoria. Enmarcado dentro del
proceso de Transicién a la Vida Adulta, el SEPAP esta orientado a dotar a las personas
usuarias de las habilidades, actitudes, apoyos humanos y recursos materiales necesarios para
alcanzar el mayor grado posible de autonomia personal y funcional.

Los objetivos fundamentales del servicio se centran en proporcionar a personas con paralisis
cerebral y/o discapacidad intelectual los recursos y apoyos necesarios que posibiliten su
participacion activa, auténoma e independiente en la comunidad. Todo ello mediante el
fortalecimiento de sus capacidades personales, el entrenamiento en autonomia personal, la
preparacion para la vida independiente y la incorporacion efectiva al empleo ordinario, cuando
sea posible.

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2025, el Servicio para la Promocién
de la Autonomia Personal ha atendido a un total de 33 personas usuarias, contando para ello
con un equipo profesional compuesto por cuatro profesionales: una pedagoga, tres educadores
y otros profesionales como logopedas, fisioterapeuta o psicélogo.

El servicio esta dirigido a jévenes mayores de 17 afios con paralisis cerebral y/o discapacidad
intelectual que se encuentran en proceso de finalizacién de |a etapa escolar obligatoria, asi como
a aquellos que cursan programas de Formacién Profesional Especifica, estudios
universitarios u otras acciones formativas, orientadas a su futura incorporacion a la vida

laboral y social.

Durante el afio 2025 se han mantenido dos grupos de intervencion, diferenciados en funcién
de la edad y el turno de asistencia, organizados de la siguiente manera;

e Grupo de mafiana: integrado por personas mayores de 21 afios que han finalizado su
escolaridad obligatoria y la Formacién Profesional Especifica. Este grupo mantiene una
estrecha coordinacién con el Servicio de Empleo, desarrollando acciones formativas y
practicas prelaborales. Las plazas correspondientes a este grupo, en su mayoria, se
encuentran concertadas con el IMAS.

e Grupo de tarde: formado por jévenes de entre 17 y 21 afios que contintan escolarizados
0 que se encuentran realizando Formacién Profesional Especifica o estudios universitarios,
los cuales compaginan con este servicio.
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La intervencion se desarrolla desde un modelo centrado en la persona, orientado a la
identificacion y potenciacién de capacidades, evitando un enfoque basado exclusivamente en las
limitaciones. El trabajo se fundamenta en la promocion de la autonomia frente a la atencion a la
dependencia, atendiendo a los intereses y motivaciones individuales de los participantes. Todo
ello con el objetivo de favorecer el desarrollo de la autonomia funcional, la adaptacién al entorno,
la mejora de la calidad de vida y la inclusién activa en la comunidad, facilitando una incorporacion

progresiva a la vida adulta.

Los contenidos abordados en el proyecto se han desarrollado a través de diferentes Talleres
Activos, entre los que se incluyen:

Actividades de la Vida Diaria (basicas, instrumentales y avanzadas).
Entrenamiento en Habilidades Sociales.

Talleres de Inteligencia Emocional.

Programas de Orientacion y Movilidad en la Comunidad.

e Programas de Cultura General y Actualidad.

e @ @

La metodologia de intervencién del Servicio para la Promocién de la Autonomia Personal
(SEPAP) se fundamenta en un enfoque integral, flexible y centrado en la persona, orientado
a la promocion de la autonomia personal, social y funcional, asi como a la mejora de la calidad
de vida y la inclusién comunitaria.

Las actuaciones se desarrollan prioritariamente a través de intervenciones grupales,
complementadas con apoyos individualizados cuando la situacién personal de la persona usuaria
asi lo requiere. Las sesiones presentan un cardcter dinamico, participativo y experiencial,
combinando contenidos tedricos con actividades practicas que favorecen un aprendizaje
significativo y funcional, directamente transferible a los contextos reales de la vida diaria.

La metodologia se apoya en el aprendizaje basado en la experiencia, el modelado, la
repeticion funcional y el refuerzo positivo, respetando los ritmos individuales y promoviendo la
toma de decisiones y la autodeterminacién. Se prioriza el desarrollo de competencias a través
de situaciones reales o simuladas, fomentando la generalizacion de los aprendizajes a diferentes
entornos (hogar, comunidad, ambito formativo y laboral).

Asimismo, el trabajo metodoldgico se articula desde la coordinacién interdisciplinar,
garantizando la coherencia entre los distintos ambitos de intervencién, y desde la colaboracidn
activa con las familias y otros recursos comunitarios. Todo el proceso de intervencién se
encuentra sujeto a una evaluacién continua, que permite ajustar los objetivos, estrategias y
apoyos en funcién de la evolucién y necesidades de cada persona usuaria.

Valoracién y propuestas de mejora

La evaluacién del alumnado se realiza de manera continua y sistematica, quedando registrada
en su expediente individual. Dicha evaluacién se recoge en el documento de Reuniones de
Coordinacién, que incluye el programa de trabajo en cada ambito de intervencion, registros de
seguimiento, tutorias, seguimientos domiciliarios y entrevistas finales con las familias.

El incremento de alumnado con edades comprendidas entre los 18 y 21 afos que finaliza la
Educaciéon Secundaria Obligatoria y presenta un nivel adecuado para iniciar procesos de
formacion laboral, junto con la dificultad existente para el acceso a plazas en Centros de Dia,
pone de manifiesto la necesidad urgente de ampliar la oferta educativa y formativa para este
colectivo. En este sentido, resulta prioritario ampliar en el municipio de Murcia la oferta de
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Formacion Profesional Basica Especifica, asi como diversificar los perfiles profesionales dirigidos
al alumnado con necesidades educativas especiales. Asimismo, se considera necesario ampliar
la edad de participacion en los Programas de Vida Inclusiva (PVI) desarrollados en los centros

especificos.

En relacion con las propuestas de mejora, se considera fundamental agilizar los framites
burocraticos para que las personas usuarias puedan ser valoradas y acceder al uso de
tecnologias de apoyo desde edades tempranas. Dada la naturaleza de las patologias y
diagndsticos de cardcter degenerativo que presenta parte del colectivo atendido, se hace
necesaria la elaboracién de un nuevo protocolo de intervencién que evite retrocesos funcionales
y garantice la continuidad del proceso rehabilitador. Finalmente, se considera imprescindible
planificar intervenciones especificas dirigidas a la potenciacion de las habilidades de autonomia
personal y social, consensuadas y desarrolladas junto a las propias personas con discapacidad.

6. CENTRO DE DIA

Regidn de Murcla
Conesferia do Trabajo y Pk ca Sceial

La Asaociacidn tiene firmado un Concierto de Plazas con el IMAS, dependiente de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades para 158 personas usuarias, (156 plazas concertadas)
El Centro esta situado en la Avda. Ingeniero José Alegria 157 de Zarandona. Son atendidos por
na plantilla de 60 profesionales.

Se benefician todos los usuarios del centro, independientemente del grado de Dependencia que
tenga asignado. El Equipo Técnico valora las necesidades y capacidades de cada persona y
junto con la persona usuaria y/o su familia, se disefia su Programa de Atencion Personalizada

(PAP).

FORMACION NO REGLADA (Area ocupacional).

El servicio esta orientado a la formacién de las personas usuarias en actividades
prelaborales, para su posible integraciéon sociolaboral. Estos grupos son Formacién para la
Ciudadania que estan organizados por los siguientes grupos: Formacién para el empleo,
Produccion, Colgados en la Web y Jardineria.

Ademas, contamos con dos grupos de Buena Vejez formado por personas mayores de 45 afios,
que han entrado en un proceso de deterioro cognitivo y/o fisico.

Y con seis grupos de Pretalleres y de cinco Aulas para personas con grandes
necesidades de apoyo.

HABILIDADES SOCIALES (Area Emocional Cognitiva).

Esta area pretende que las personas usuarias adquieran las habilidades necesarias para
un manejo adecuado en el medio sacial. Esta relacionado con la parte emocional y cognitiva y
se pueden concentrar en dos programas: Programa de Habilidades Sociales y Programa de
Estimulacién Multisensorial. El centro dispone de una sala especifica acondicionada para tal fin,

20



Memoria de Actividades de Astrapace 2025

sirviendo como recurso al tratamiento de las personas usuarias, sobre todo esta enfocado a las
personas con grandes necesidades de apoyo.

AUTOCUIDADO (Area de Autonomia)

Esta area queda recogida en el programa de Habilidades de la Vida Diaria que se trabaja
de forma conjunta cuidadores y educadores, trabajando tareas de la vida cotidiana. Ademas,
contamos con un documento que recoge toda la informacién relevante de cada persona usuaria
(Plan de Cuidados), este Plan se actualiza una vez al afio.

COMUNICACION (Logopedia)

Todas las personas usuarias son valoradas por el servicio de Logopedia y reciben el
tratamiento pertinente, ya sea sesiones individuales, en pequefio grupo o en el propio grupo al
que pertenece, siguiendo el tutor las orientaciones que marca el logopeda, siempre con la
finalidad de fomentar la comunicacian.

También se valora a los usuarios en los momentos de la alimentacién, es decir, como
mastican, como manejan el alimento en la boca, y se acuerdan las texturas mas adecuadas a
cada persona (terapia de la alimentacion).

Hemos incorporado el manejo de las tabletas, como herramienta de comunicacién en
las aulas, para las personas que tienen problemas a la hora de comunicarse. Y este afio nos
hemos marcado como objetivo un paso mas: introducir dentro de las aulas el sistema alternativo
de comunicacién AsTeRICS Grid en las tablets y en los ordenadores, con la finalidad de que los
educadores aprendan a manejarlo y lo transmitan a las personas que lo necesiten, como
herramienta de comunicacion.

UTILIZACION DE LA COMUNIDAD (Area de Ocio)

Esta 4rea queda recogida en el Programa de Participacion Comunitaria cuyo fin es
sensibilizar y hacer participes, de forma activa, a nuestras personas usuarias en el entorno social
y comunitario, mediante salidas.

Se realizan salidas semanales, ya sea al entorno préximo, como visitas y excursiones.

Disponemos de un Convenio firmado con el Parque Mavil de la Region de Murcia, que nos
aporta autobuses adaptados para realizar las salidas del centro. Se realizan, como minimo 3

salidas al mes.

También se han realizado salidas del Grupo de Representantes los martes a lugares de
interés que ellos eligen y salidas los jueves el grupo de Jardineria a visitar Viveros y centros de
Jardineria.

MOTRICIDAD Y DESARROLLO FISICO (Area Motora)

Se refleja en el Programa de Rehabilitacion funcional y desarrollo fisico, que al igual que
con la parte de comunicacion, el servicio de Fisioterapia valora a todas las personas usuarias y
reciben tratamiento con diferentes sesiones, segun las necesidades de la propia persona.

Existe una modalidad de tratamiento que es la Actividad Fisico-Terapeutica (AFT) para usuarios
que requieren una estimulacién fisica adaptada.

Se continda trabajando con la Escala de valoracion (Escala Tinetti) que nos ayuda a valorar los
riesgos de caidas que tienen las personas usuarias.
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Este afio hemos incorporado la Escala GAS para mejorar el seguimiento de los objetivos que se
plantean con cada persona usuaria.

Este afio hemos solicitado a través de proyectos y subvenciones la instalacion de una gria de
techo en la sala de fisioterapia, con la finalidad de mejorar la marcha de un gran numero de
usuarios que presenta problemas de movilidad.

SALUD Y SEGURIDAD
Dentro de esta drea se ubican los programas de:

-Cuidados Basicos, enfocados a cubrir las necesidades basicas de las personas.

- Alimentacién y Nutricion, respaldado por el Catering Serunién con la premisa de seguir una
dieta saludable y adaptada a las diferentes situaciones que presentan nuestras personas
usuarias.

-Atencion Sanitaria, cuyo programa lo llevan a cabo los dos enfermeros, que atienden a nivel
sanitario todas las atenciones e incluso, realizan actividades a nivel de prevencidn, como charlas
sobre alimentacién saludable, higiene personal, buenos habitos, etc.

ATENCION PSICOLOGICA
Esta area se desarrolla en el Programa de Apoyo Conductual Positivo que se mantiene
en el centro y en el que se pautan todas las conductas inadecuadas o desafiantes por conductas

socialmente adecuadas, siguiendo unas orientaciones y actuaciones concretas que se unifican
para actuar todos los profesionales de la misma forma.

TRANSPORTE Y COMEDOR

El servicio de Transporte lo mantenemos con la empresa MONBUS, con 7 rutas por
diferentes municipios de la Regidn, con vehiculos adaptados.

El servicio de Comedor lo continuamos con el Catering SERUNION. Para la valoracion
del Menu contamos con la participacion de un grupo de personas usuarias, que aporta ideas y
sugerencias.

OTRAS ACTIVIDADES DEL CENTRO PARA LOS USUARIOS SOCIOS

-Golf: Consiste en la practica de dicho deporte adaptado a las caracteristicas que presentan
nuestras personas usuarias. Se ha estado realizando los miércoles en el Campo de Golf de
Altorreal. Participan 14 usuarios. Son dos grupos de 7 personas que van alternando la asistencia
cada semana.

-Programa de Autonomia personal y actividades acuaticas: Participan 28 usuarios, tiene
caracter semanal y se realiza en la piscina que tenemos en nuestro Centro de Atencion
Temprana. Teniendo como objetivo el fomento de la autonomia de los usuarios, en combinacién
con las actividades acudticas. Se realiza los jueves de 10:00 a 13:00 horas.

-Arteterapia: Consiste en el aprendizaje de técnicas relacionadas con la pintura a personas
usuarias que manifiestan un grado de aptitud y motivacion hacia el arte. Participan 15 usuarios.
Se realiza en el centro, mediante la colaboracién de una pintora voluntaria que colabora con un
taller de pintura semanal.
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-Club de Lectura Facil: Este Club se ha creado en colaboracion con la Biblioteca Regional, con
la finalidad del disfrute de la lectura y su adaptacion en formato de lectura facil. Participan 7
personas usuarias del centro. Se realiza los miércoles y el grupo se llama El Club de los poetas

Vivos.

- Sala Multisensorial: entendida como recurso para llevar a cabo experiencias sensoriales con
las personas con discapacidad, acoge a una gran mayoria de personas usuarias, sobre todo a
personas con grandes necesidades de apoyo, en sesiones individuales o en pequefios grupos.

-Danza adaptada: como medio de actividad fisica para las personas usuarias del centro, es otra
actividad que se ha incorporado este afio. Para ello, contamos con una profesora de danza de
la Academia Buitrago, que todos los martes prepara una sesion de danza para un grupo de 15
usuarios. Y otra sesién de Danza los miércoles, con un grupo mas reducido y mas especializado,

con las personas que tienen méas potencial.
-Programa “Ponte en forma”: Otra actividad fisica que se ha mantenido este afio. Consiste en

ofrecer a un grupo de 20 usuarios mayores de 45 afios, un programa de ejercicios adaptados a
las condiciones fisicas de estas edades. Se realizan dos sesiones a la semana.

_Taller de Bisuteria: Se realiza una mafiana a la semana (los lunes) y consiste en realizar
pulseras, collares, broches y otros adornos, trabajando la psicomotricidad fina y la atencion. Este
taller esta organizado por 3 voluntarias que aportan sus ideas y disefios, y un grupo de 15
personas usuarias estan interesadas en participar.

-Actividades deportivas: Continuamos con los deportes de Padel, Tenis, Futbol, Baloncesto y
Golf y el Boccia, deporte adaptado a las personas con paralisis cerebral, semejante a la petanca.

REQUISITOS DE LOS USUARIOS

El Centro de Dia de Astrapace atiende a personas con paralisis cerebral ylo alteraciones
afines y discapacidad intelectual. El porcentaje mas alto de usuarios cursa con discapacidad
intelectual y con necesidades de apoyo de diferente grado (limitado a extenso). La edad es a
partir de los 18 afios.

VALORACION

Este afio el Centro de Dia ha iniciado la formacion de todo el personal en la metodologia
del modelo de la Planificacion Centrada en la persona (PCP), como forma de funcionamiento.
La PCP es un modelo clave para garantizar que cada persona usuaria tenga una vida significativa
y que sus objetivos personales sean respetados.

Este afio hemos trabajado en el proceso de que cada persona elija su persona de referencia o
facilitadora, que tiene un papel esencial en el proceso de la PCP. Su funcién es acompanar a la
persona usuaria, ayudandole a alcanzar sus metas y a desarrollar su plan de vida. Todas las
personas del centro han elegido a su persona de referencia.

También este afio hemos empezado a elaborar los Mapas de conocimiento de los usuarios y el
Plan de Vida. Los mapas nos han permitido recopilar informacién significativa sobre la persona
y el plan de vida recoge los objetivos y las acciones necesarias para conseguirlos respetando
siempre sus valores.

Se ha formado un Grupo de trabajo llamado Grupo Motor, que se ha reunido de forma quincenal
para poner en marcha estas acciones.
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7.- AUTOGESTORES AUTOGESTORES

En Astrapace tenemos cuatro grupos de Autogestores en los que participan 45 personas
(hombres y mujeres adultos) con discapacidad intelectual que a su vez cuentan con dos
personas de apoyo para el desarrollo de sus reuniones y actividades.

Los grupos de autogestores se retinen de forma periddica y hacen diferentes actividades a lo
largo del afio y también participan en actividades y reuniones que realizan tanto Plena Inclusion
como Aspace en las que comparten actividades, relaciones e informacion con autogestores o
con grupos de otras asociaciones.

La mayoria de reuniones han sido presenciales, aunque en ocasiones, como por ejemplo la
preparacion del encuentro regional de autogestores de Plena Inclusién, se han realizado de
forma telematica.

Entre los temas que mas se debaten en las reuniones podemos destacar los siguientes:
Otros temas que hemos tratado a lo largo del afio son:

* Laimportancia de la formacion y las précticas para el empleo.

* La autonomia personal y sacial.

- Vivienda tutelada y vida independiente.

- Las relaciones personales.

* La participacion en la vida asociativa y de la comunidad.

- Aspectos gue nos importan de nuestro centro y nuestra asociacion

- Los comparieros

- La familia

- Los representantes y como ayudarles.

- El ocio.

- Las emociones y los sentimientos.

- Nuestras jornadas de convivencia anuales

* El encuentro regional de autogestores.

Entre las actividades realizadas destacamos las siguientes:

Realizacion de reuniones periodicas de los autogestores, una quincenal por grupo.

Participacién en talleres relacionados con la comunicacion y los derechos.
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Participacion en el encuentro regional de autogestores, asi como en las reuniones de
preparacion y evaluacion del mismo.

Preparacion y asistencia a las jornadas de convivencia anuales.

8.- ASTRAPACE VERDE.

El desarrollo del servicio de jardinerfa esta enfocado en el conocimiento y la labor del cuidado
de la tierra y las plantas. Esta aula estd compuesta por 14 usuarios de centro de dia que, por sus
caracteristicas e intereses han sido adscritos a dicha aula. En el apartado de jardineria que se
desarrolla en el centro, se realizan labores de mantenimiento del entorno, cuidado de las plantas,
germinacién de semillas, produccién de esquejes, recoleccion de frutos, riego, etc.

Ademas de la formacion especifica relacionada con jardineria, en el aula se trabajan
individualmente y de manera transversal la autonomia personal, las habilidades sociales, el
manejo de la moneda, la prevencién de riesgos, la imagen personal y autocuidado, ya sea
mediante didlogo, uso de medios audiovisuales, supuestos o puestas en comun. De esta manera
se garantiza, en su mayor parte, la compresion general del concepto o tema que se haya tratado.

En cuanto a las competencias bésicas, parte del horario diario se enfoca en el desarrollo de la
lectoescritura, las matematicas y las competencias digitales de manera personalizada,
atendiendo las caracteristicas e intereses de cada usuario. Dichas tareas se realizan a través de
fichas, juegos, el uso de tablets u ordenadores, atendiendo, también a sus habilidades y
usandolas como punto de partida para su desarrollo y evolucion.

Por ofra parte, aunque en relacion con lo anteriormente escrito, durante el trabajo de jardineria,
al estar en continuo contacto y movimiento a través del entorno, se trabajan habilidades motoras,
motricidad fina y gruesa, lateralidad, ubicaciones espaciales, compresion del concepto del paso

del tiempo y su desarrollo.

Si bien, uno de los objetivos principales es proporcionar a los usuarios la formacion, capacitacion
y recursos necesarios para llevar a cabo las tareas y acciones concretas de jardineria, y su
reajuste social y pre laboral, se valoran las capacidades y destrezas de los usuarios para
fomentar el maximo desarrollo dentro de sus posibilidades, aunque no alcancen el objetivo citado

en todo su abanico.

Esta aula est4 atendida por 2 profesionales, uno de referencia y otro de apoyo, de manera que
todos los usuarios son atendidos acorde a sus necesidades, permitiendo el desdoble en
momentos concretos, facilitando asi la mejora de sus habilidades particulares.

Para desarrollar la autonomia urbana y trabajar habilidades sociales, manejo de la moneda o la
responsabilidad, entre otras competencias, se realizan salidas de ventas en diferentes espacios,
tanto publicos como privados, previamente pactados, donde se fomenta a los usuarios el trabajo

de estas destrezas en pequefios grupos.

Para el desarrollo de dichas salidas los alumnos deben contemplar todo el espectro que rodea
este proceso, desde la preparacion de todos los materiales que van a usarse, su carga y orden
en la furgoneta, montaje del puesto, atender las dudas del comprador, preparar su pedido, hacer
recuento y calcular el precio o resolver problemas que puedan ir surgiendo a lo largo de la venta.
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Alo largo de este curso se han desarrollado numerosas ventas en diferentes empresas (Cesur,
Liwe, Disfrimur, Universae...), asi como la preparacion de pedidos y encargos (Linasa, IMAS,
takasago...), en los que han participado y formado parte nuestros usuarios, notandose su
evolucién y mejora de conocimientos a través de la repeticion de dichas actividades.

La evaluacion de este taller es muy positiva, notando claramente la mejoria en las capacidades
adquiridas de los usuarios inscritos a esta aula.

9.- INCLUSION LABORAL
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9.1. Servicio de Empleo con Apoyo de ASTRAPACE

El Servicio de Empleo con Apoyo de ASTRAPACE tiene como objetivo general facilitar la
inclusion social y laboral de personas con discapacidad intelectual y/o paralisis cerebral, asi coma
otras patologias afines, en empresas del mercado ordinario de trabajo y en condiciones
similares al resto de los trabajadores.

Para ello, se desarrollan actuaciones de orientacién laboral, acompafamiento,
entrenamiento y seguimiento individualizado, proporcionando los apoyos profesionales,
técnicos o personales necesarios para favorecer el desarrollo, mantenimiento y promocion
formativo-laboral de los trabajadores.

9.2, Actuaciones desarrolladas

Las principales acciones llevadas a cabo por el Servicio de Empleo con Apoyo han sido las
siguientes:

a) Orientacion laboral

Realizada por los orientadores laborales mediante entrevistas individualizadas con la persona
usuaria y, en algunos casos, con una persona de referencia. Estas entrevistas permiten realizar
un andlisis del perfil laboral del candidato y establecer un itinerario personalizado de insercidon

laboral.

b) Prospeccion laboral y visitas a empresas

Se ha ofrecido informacién sobre el servicio y asesoramiento a empresarios acerca de las
ventajas de la contratacion de personas con discapacidad. Durante el periodo evaluado se han
visitado 31 empresas del municipio.

¢) Andlisis del puesto de trabajo

Estudio detallado de los puestos ofertados con el fin de seleccionar al candidato mas adecuado,
garantizando un mejor ajuste persona—puesto.
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d) Entrenamiento y formacion en el puesto de trabajo

E| entrenamiento laboral se ha llevado a cabo tanto mediante convenios de practicas en empresa
ordinaria como a través de contratacion directa.
Esta tarea ha sido desarrollada por el preparador laboral, quien disefia la estrategia de
aprendizaje mas adecuada segUn las caracteristicas del trabajador y las tareas a desempeiiar.

El apoyo proporcionado ha sido inversamente proporcional al grado de autonomia personal
y laboral del trabajador. La retirada del preparador laboral se ha realizado de forma progresiva
y  planificada, conforme se iban alcanzando los  objetivos  establecidos.
Las actuaciones han incluido apoyos dentro y fuera del puesto de trabajo, como el entrenamiento
en autonomia urbana cuando ha sido necesario.

e) Seguimiento laboral

Tras la adaptacion al puesto, el preparador laboral ha continuado realizando seguimientos
periodicos, supervisando la adquisicion de habilidades y mediando o reformulando apoyos
cuando ha sido preciso a lo largo de la vida laboral del trabajador.

f) Acompafiamiento en gestiones administrativas

Se ha acompafiado a las personas usuarias en tramites relacionados con altas laborales,
comunicaciones y solicitudes de informacién en la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Servicio Publico de Empleo Estatal, Servicio Regional de Empleo y Formacion, entre otros

organismaos.
9.3. Preparacion de Empleo Publico para personas con discapacidad intelectual

Durante el afio 2025 se ha llevado a cabo la preparacién de oposiciones especificas,
atendiendo a un total de 34 personas.

Las sesiones de preparacion han tenido una duracién de 1 hora, desarrollandose los martes y
jueves,

Requisitos de acceso a la formacion:
o Tenerreconocida una discapacidad igual o superior al 33 %, mediante certificado oficial.

e Poseer discapacidad intelectual o inteligencia limite, reflejado en el Dictamen Técnico
Facultativo.
¢ Edad minima: 16 anos.
s Conducta social ajustada.
o Disponer de habilidades académicas funcionales (lectura, escritura, conceptos
matematicos basicos, uso del reloj y calendario, orientacion espacio-temporal, etc.),
aplicables a la vida diaria y favorecedoras de la autonomia personal.

Actividades desarrolladas en la preparacion de oposiciones:
1. Informacion a las personas con discapacidad intelectual y sus familias sobre las

convocatorias disponibles.
2. Eleccion por parte de la persona usuaria de la convocatoria que desea preparar.

3. Orientacion y apoyo en la gestion de todos los tramites del proceso selectivo (inscripcion,
solicitudes, presentacion de documentacion, etc.), asi como acompafiamiento el dia del
examen y en la fase de concurso.
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4. Atencion presencial, telefonica o telematica en funcion de las necesidades de los
opositores.

9.4. Convocatorias preparadas durante 2025
e Ayuntamiento de Murcia — Ordenanza
o 3 plazas ofertadas.
o 12 opositores preparados.
o Pendiente de publicacién de la lista definitiva de admitidos y fecha de examen.
* Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (Estatal) — Tareas Complementarias de

Apoyo

o Convocatoria de 295 plazas estatales.

o 26 opositores preparados.

o 5 plazas para Murcia y 3 para Cartagena.

o Pendiente de publicacion de la lista de admitidos.

o Servicio Murciano de Salud - Celador
o 11 opositores en preparacién.
o Pendiente de llamamientos.
° Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (Estatal) — Convocatoria 23/10/2023
o 199 plazas estatales (4 en Murcia y 4 en Cartagena).
o Fase de oposicion celebrada el 11 de enero de 2025 en la Universidad
Complutense de Madrid.
o Publicada resolucion de aspirantes que pasan a la fase de concurso el 5 de junio
de 2025.

En todos los procesos selectivos, las personas opositoras han sido informadas, orientadas y
acompanadas por las profesionales del Servicio de Empleo, incluyendo apoyo en tramites
electronicos, presentacion de méritos, alegaciones y reclamaciones.

9.5. Coordinacién y trabajo en red
e Reuniones de coordinacién con el Centro de Dia y el Servicio de Promocién de la
Autonomia Personal (SEPAP).
e Coordinacién con el CEE FEYCSA para formacién, practicas y ofertas de empleo.
e Colaboracion con PLENA INCLUSION, participando en:
o Premios Laurel.
o Actividades informativas sobre empleo puiblico.
o Red de Empleo de la Federacién.
e Participacion en reuniones de empleo del CERMI.
o Colaboracion con Confederacién ASPACE en acciones de sensibilizacién, Encuentro
Nacional y Red de Empleo.
e Participacion en la Red de Empleo del Ayuntamiento de Murcia.
e Conexion con el tejido empresarial mediante encuentros empresariales.
e Participacion en la IV Feria Regional de Empleo y Formacién del SEF.

9.6. Proyectos ejecutados en 2025

Fomento de Empleo —~ Subprograma de Empleo con Apoyo, financiado por el Servicio
Regional de Formacién y Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal:

o Personas atendidas:64
e Personas empleadas: 45
e Inserciones laborales: 9 personas en empresas publicas y privadas.
e Practicas formativas en empresa: 13 personas.
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e Profesionales implicados:
o 1 Orientador/a Laboral.
o 1 Orientador/a Laboral y Preparador/a Laboral.
o 1 Preparador/a Laboral.

9.7. Otras actividades
-Convivencia con usuarios del Servicio.

-Barbacoa /comida
-Campania de Navidad

10.-SERVICIO DE VIVIENDAS TUTELADAS

Regidn de Murcla
Consoferia da Trabao y Pulitea Sozial

Proporcionar a la persona con Parélisis Cerebral y/o discapacidad intelectual, en situacion de
dependencia, todas las habilidades, actitudes, recursos y apoyos, humanos y materiales,
necesarios para lograr su mayor grado posible de autonomia y participacién de la forma mas
auténoma e independiente posible en la comunidad y en el hogar, a través de un programa
especializado que tenga en cuenta las capacidades, necesidades y preferencias individuales y
que promueva y fomente la vida auténoma vy la inclusién comunitaria, proporcionando los
recursos personales y el entrenamiento necesario para ello, siempre bajo los principios de Vida
Comunitaria en entornos normalizados, Vida auténoma e independiente, Uso de los recursos
ordinarios de la comunidad, Participacion social, politica y cultural y Fomento de la toma de
decisiones y respeto hacia las mismas.

Este afio han sido 46 usuarios atendidos contando con 10 profesionales.

SERVICIOS QUE SE PRESTAN Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
Las actividades, planteadas en base a los objetivos establecidos, se agrupan en cuatro areas
basicas, elaborandose la planificacion especifica en funcion de la persona, sus necesidades,
serian las siguientes:
1. Inclusién Social: atendiendo a actividades que impliquen la utilizacién de los recursos
sociales; el conocimiento y desenvolvimiento en el entorno donde esta ubicada fisicamente
la vivienda (utilizacion de servicios, comercios, lugares de ocio...); la autonomfa en el
desplazamiento, la presencia activa en su comunidad.
2. Normalizacién: incluiran actividades que favorezcan un funcionamiento normalizado de
los usuarios, tanto en la propia vivienda, como en sus entornos habituales (normas de
convivencia, horarios...)
3. Individualizacién: las actividades seran programadas permitiendo que cada persona
pueda trabajar a su propio nivel y ritmo, desde sus capacidades y la situacion en la que se
encuentra; incluyendo acciones que faciliten que los usuarios potencien el respeto a los
compafieros, la escucha actividad, la colaboracion.
4. Calidad de vida: las actividades se dirigiran a facilitar los aprendizajes que favorezcan
las habilidades para el desarrollo de la vida diaria de la forma mas auténoma posible, en
todas aquellas dreas relacionadas directamente con el manejo en la vivienda (cuidado
personal, organizacién del hogar, autodireccion, habitos de alimentacion, vestido, limpieza,
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salud); asi como todas aquellas dirigidas a favorecer una buena relacién y convivencia entre
los miembros de la vivienda (comunicacién, resolucién de problemas y conflictos, relaciones

familiares)
5. Orientacion familiar: proporcionar a las familias los apoyos y herramientas necesarias
para colaborar en el proceso de capacitacién de sus hijos o tutelado en su proyecto de vida

independiente,

REQUISITOS DE LOS USUARIOS.
Perfil de los destinatarios del programa

Ser mayor de 18 afios y menor de 65 afios.
Que el diagnéstico principal sea discapacidad intelectual.

Tener reconocido grado de dependencia protegible segtn Ia Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de

Dependencia.
No padecer enfermedad que requiera atencién continuada en centro hospitalario, o enfermedad

infecto contagiosa.

Tendran prioridad aquellos usuarios que estén atendidos en el CENTRO DE DIA u otros
servicios que preste la Asociacion.

Criterios establecidos para el acceso al servicio.

Debe existir una propuesta por parte del equipo técnico de la idoneidad del programa, e incluirlo
en los abjetivos de su PAP.

La familia debe firmar el compromiso de participacién en el programa y cumplir con los acuerdos
que en él se especifiquen.

ORGANIZACION

No se contemplan bajas, salvo las producidas en plazas de Centro de Dia.

Al ser recursos temporales y rotatorios, si se contempla que los usuarios que hayan accedido
a participar en el programa, comuniquen ceses temporales, lo que no supone la baja del
programa, ya que contintian disfrutando de plaza en Centro de Dia.

En Vivienda tutelada I: se puede atender a un total de 8+2 usuarios. de los cuales, 6
usan el servicio de forma permanente, 2 plazas rotatorias de lunes a viernes y el resto se
completa en fin de semana, festivos y en ocasiones en las que existe una urgente necesidad.
Las 2 plazas restantes corresponden a respiro con estancia. Los usuarios lienen posibilidad de
repetir participacion segtin criterios técnicos de necesidad, frecuencia, propuestas de la familia
y posibilidades de organizacion del programa.

- En Vivienda tutelada II: se ha orientado a usuarios que precisan menos necesidades de
apoyo que los del recurso |.

Se da atencion a 4 usuarios. 2 de ellos participan de forma permanente y las 2 plazas restante
se utilizan de forma rotatoria.

-El calendario de ejecucién es de enero a diciembre (a excepcion de agosto).
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El servicio de vivienda tutelada | ha funcionado de enero a diciembre de forma ininterrumpida, a
excepcion de agosto (mes en los que los usuarios disfrutan del campamento de verano).

El servicio de vivienda tutelada I, ha funcionado al igual que el recuso |, de enero a diciembre
(a excepcion de agosto), y en él han participado 2 usuarios de forma permanente, con flexibilidad
para pasar con las familias determinados fines de semana. La tercera y cuarta plazas se han
destinado a usuarios que quisieran participar en el servicio de forma rotatoria.

VALORACION

En el servicio de vivienda tutelada |, la constante demanda de participacién ya no solo en los
turnos tradicionales de fin de semana, si no también fuera de ellos, ha dado lugar a un aumento
del ntimero de profesionales también en la franja de lunes a viernes y asf poder acoger todas las
peticiones que han surgido en dias laborales.

De esta forma la vivienda puede atender distintas situaciones. Actta tanto como vivienda de
aprendizaje, respiro con estancia, incluso acoge situaciones de urgente necesidad.

El aumento del nimero de profesionales en cualquier dia de la semana nos permite atender
imprevistos familiares, lo que supone una gran ayuda a las familias sabiendo que pueden contar
con nuestra vivienda ante cualquier situacién que se les presente.

La vivienda tutelada Il sigue contando con un nimero consolidado de participantes habituales,
que disfrutan de ella periédicamente y que la piensan en ella como vivienda permanente en un
futuro pero que por el momento prefieren seguir combinando periodos en el entorno familiar junto

con periodos en nuestro servicio.

11. SERVICIO DE APOYO FAMILIAS. -SAF

El servicio de Apoyo a Familias es un servicio destinado a todas las familias que tienen entre
sus miembros una o mas personas con discapacidad.

Su misién principal es acompariar a todas las familias de personas con discapacidad intelectual
ylo paralisis cerebral, en su proyecto de vida, partiendo de sus propios recursos y fortalezas,
atendiendo a sus necesidades y demandas, y facilitando los apoyos necesarios para mejorar su
calidad de vida y el bienestar de cada uno de sus miembros.

Son beneficiarios del Servicio de Apoyo a Familias, cualquier familia de persona con
discapacidad que solicite apoyo del servicio. Indirectamente también son beneficiarios, todos
aquellos servicios publicos y privados que deriven a las familias a nuestro servicio.

Para el logro de sus objetivos, el Servicio de Apoyo a Familias de Astrapace, se plantea las
siguientes actuaciones:

»  Acogida y atencién a las familias que llegan al servicio y recogida de demandas.

* Diagnéstico de necesidades familiares.

» Informacién, asesoramiento y gestion o derivacién a la actividad, recurso o
programa puntual idoneo para cubrir la demanda planteada.

+  Organizacién y realizacién de charlas informativas y formativas.
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°  Captacién y formacion de padres para la acogida a padres nuevos que llegan a
los diferentes servicios de la entidad para el tratamiento, atencién yfo formacion
de su familiar.

°  Organizacion y realizacion de grupos de formacién, apoyo y ayuda mutua de
familiares de personas con discapacidad.

*  Gestion y tramitacion de Servicios de Respiro Familiar con y sin Estancia.

¢ Caordinacion y relacidn con otros Servicios de Apoyo a Familias y Organismos
y Entidades con competencias en materia de familias a nivel Regional.

En relacion a la metodologia existe una doble via para dar respuesta a las necesidades de la
familia:

- A través de una cartera de Servicios y Programas.

- A través de un Plan de Apoyo a la Familia.

Ambas vias son complementarias, no se excluyen. Una familia puede tener un Plan de Apoyo
especifico y paralelamente estar asistiendo a un grupo de apoyo emocional organizado.

ACTIVIDADES ORGANIZADAS DURANTE 2025,
1. Talleres de Informacién y Formacién.

% Taller de psicoeducacion afectivo-sexual para usuarios de la unidad de escolar. 12 y 26

de marzo de 2025.
* Taller de hermanos. 30 abril y 7 de mayo 2025. Preparacién Encuentro Regional de

Hermanaos.
% Taller de dos sesiones con hermanos/as y cufiados/as como trabajo previo al Encuentro

Estatal. 7y 14 de mayo 2025.
% Taller padres y madres. 14,21 de mayo y 4 de junio 2025.
# Formacién servicio familiar a familiar.16 mayo y 13 junio 2025.
“ Taller afectivo-sexual para usuarios del Servicio de Escolar.17 de octubre 2025.

Asistencia de 11 usuarios.
% Taller “ EMOCIONATE” en la unidad de escolar.23 y 30 de septiembre y 7 de octubre
2025,

2. Encuentros

» Encuentro Regional de abuelos. 8 de noviembre 2024, Participan 9 ahuelos.
» Encuentro Regional de hermanos. 15 de noviembre. Participan 4 hermanos.

3. Informacién, Orientacién y Asesoramiento en cualquier aspecto relacionado con la
persona con discapacidad.

El objetivo principal es orientar e informar sobre recursos propios y ajenos relacionados con
cualquier aspecto de la discapacidad y/o dependencia, asi como servir de apoyo en los
momentos de crisis familiares asociados a estas cuestiones.
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Esta dirigido fundamentalmente a familias que cuenten entre sus miembros a personas con
discapacidad ylo dependencia, asi como a profesionales de ofras entidades publicas o privadas

que estan relacionadas con la discapacidad y/o dependencia.

Esta actividad se desarrolla durante todo el afio, en horario de mafiana y tarde, y se accede bien
a peticién propia, por derivacion de otros profesionales y/o usuarios, y puede ser de atencion

presencial o telefdnica.

Familias atendidas: El nimero de Familias atendidas, tanto a nivel individual, como las que
han participado en Grupos de Apoyo Emocional y Talleres de formacion han sido 210 personas.

Evaluacién: aunque no se pasan cuestionarios estandarizados sobre la valoracion de este
servicio por parte de las familias atendidas a nivel individual, muestran su satisfaccién por haber
obtenido una respuesta a sus demandas o cuestiones planteadas.

12.SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE Y RESPIRO FAMILIAR

wuling,
—

murcia.es

EAyunhamienhn de Murcia

E| Servicio de ocio es un recurso especifico y organizado que sigue los principios de inclusion,
participacion social y planificacién centrada en la persona.

Este servicio pretende fomentar oportunidades de ocio en la comunidad ademas de ofrecer las
herramientas y apoyos necesarios para que las personas con discapacidad puedan disfrutar de
las actividades de ocio que elijan en un entorno inclusivo.

Requisitos de los usuarios

Los requisitos estipulados para que una persona usuaria pueda disfrutar de este servicio estan
establecidos en el Reglamento de Régimen Interno del Servicio de Ocio.

Estos requisitos son:

o Las personas beneficiarias seran personas con discapacidad mayores de 10
afios con necesidades de apoyo intermitente, limitado, extenso o generalizado.

® Ser socios de Astrapace.

El servicio de ocio pretende atender a las necesidades de ocio de las personas usuarias
de Astrapace teniendo en cuenta sus necesidades de apoyo individuales, edad y preferencias a
la hora de realizar diferentes actividades de ocio; y ofrece diferentes programas que atienden a
89 personas que precisan diferentes tipos de apoyos para realizar las actividades (apoyo

intermitente o generalizado).
Programa de actividades de ocio

Astrapace tiene como objetivo fundamental mejorar la calidad de vida tanto de las personas
usuarias como de sus familias y apuesta por la inclusién de las mismas. El ocio inclusivo es uno
de los elementos fundamentales para ello debido a los beneficios que puede aportar en la
persona. Estos beneficios son:

33



Memoria de Actividades de Astrapace 2025

o Fomentar la autodeterminacion y las relaciones interpersonales
o Mejorar la autoestima
o Contribuir a eliminar prejuicios en la sociedad ya que disfrutan de actividades de

ocio como cualquier persona con los apoyos necesarios para ello.

o Es una oportunidad para sensibilizar a la sociedad y concienciar sobre la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, ASTRAPACE apuesta por la realizacién de actividades de ocio en
entornos inclusivos e intenta fomentarlas a través de encuestas, entrevistas, asambleas,
publicaciones en redes sociales, etc.

En programa de actividades de ocio esta dividido en dos modalidades de ocio y las personas
que participan en él se agrupan en ellas dependiendo de sus gustos y necesidades. Estas
modalidades son las siguientes:

= Club de ocio: Se planifican actividades en diferentes grupos en horario de 10:00 a 19:00 y
estan divididos en 3 grupos de amigos; este horario puede cambiar ya que la planificacion
depende de las actividades que ofrezca la comunidad. En cada grupo participan entre 6 y 10
personas. Esta modalidad de ocio ha tenido 24 beneficiarios. En esta modalidad de ocio se
programan actividades de fin de semana que proponen los usuarios y no tiene un cronograma
fijo debido a que estas actividades son elegidas por las personas usuarios que quieren
participar.

Actividades realizadas: En total se han realizado 46 actividades diferentes y entre ellas se
pueden encontrar, visita al Acuario de la Universidad de Murcia, bolera, , parque de colchonetas
para adultos, encuentros deportivos, cine, excursion a la montafia, ir a comer a un bar, deporte
al aire libre, feria de Murcia, espectaculos de magia, senderismo urbano, teatro, visita a la feria
del libro, piscina, fiestas tematicas, Festival de Titeres, Festival Zarangollo Jéven, exposicion de
la época medieval de Playmobil, fiesta de Carnaval, festival de magia, paseo en barco solar por
el Rio Segura, acuario, actuacién de Clown, festival El Jardin Secreto, etc.

- Ocio SEPAP: Se planifican actividades para personas usuarias de SEPAP de entre 17 y 21
afos durante el fin de semana. El horario puede cambiar ya que la planificacién depende de
las actividades que elijan los participantes de la misma. En cada grupo participan entre 6 y 10
personas. Esta modalidad de ocio ha tenido 14 beneficiarios. En esta modalidad de ocio se
programan actividades de fin de semana que proponen los usuarios y no tiene un cronograma
fijo debido a que estas actividades son elegidas por las personas usuarios que quieren
participar.

Actividades realizadas: En total se han realizado 41 actividades diferentes y entre ellas se
pueden encontrar, karaoke, comidas en restaurantes, bolera, cine, cruces de mayo, parque de
colchonetas para adultos, tarde en discoteca, piscina, conciertos, etc.

Ocio ESCOLARES: Se planifican actividades para personas de entre 10 a 17 afios durante el
fin de semana. El horario puede cambiar ya que la planificacion depende de las actividades que
elijan los participantes de la misma. En cada grupo participan entre 8 y 12 personas. Esta
modalidad de ocio ha tenido 17 beneficiarios. En esta modalidad de ocio se programan
actividades de fin de semana que proponen los usuarios y no tiene un cronograma fijo debido a
que estas actividades son elegidas por las personas usuarios que quieren participar.
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Actividades realizadas: En total se han realizado 45 actividades diferentes y entre ellas se
pueden encontrar, karaoke, comidas en restaurantes, bolera, cine, parque de colchonetas,
fiestas de las cruces de mayo de Cartagena, actuacién de titeres, festival de magia, visita a la
casa de Papa Noel, etc, ir a montar a caballo, etc.

. Programa de Turismo:

El programa de turismo pretende ofrecer a las personas usuarias de Astrapace la oportunidad
de viajar y disfrutar de sus vacaciones con los apoyos necesarios para ello. Podemos

diferenciarlo en dos modalidades:

Vacaciones: Un afio mas, se ha llevado a cabo el programa de turismo de verano durante el
mes de agosto. Es programa se ha desarrollado del 1 al 11 de agosto en Albergue Da Vinci en
Los Belones y del 11 al 31 de agosto en Mar Acuatic Resort situado en Los Alcazares. En esta
modalidad han participado 36 usuarios y 49 profesionales divididos en diferentes turnos.

Programa de viajes:

+ Viajes IMSERSO-PLENA INCLUSION: se ofrece a las personas socias de Astrapace la
oportunidad de participar en los viajes que organiza Plena Inclusién con IMSERSO y se ofrecen
los apoyos que necesita cada persona con el fin de que puedan viajar y disfrutar de las
actividades programadas favoreciendo la inclusién social de nuestros usuarios.

Durante el afio 2025 se han participado en dos viajes:

- Viaje No adaptado: se ha participado en un viaje con destino a Teruel en las fechas del 22 al
26 de junio de 2025. Este viaje estd destinado a personas con necesidades de apoyo

intermitentes y han participado 3 usuarios y 1 profesional.

- Viaje Adaptado 1: se ha participado en un viaje con destino a Roquetas de Mar en las fechas
del 30 de septiembre al 4 de octubre de 2025. Este viaje estd destinado a personas con
necesidades de apoyo intermitentes y han participado 3 usuarios y 2 profesional.

- Viaje Adaptado 2: se ha participado en un viaje con destino a Roquetas de Mar en las fechas
del 6 al 10 de octubre de 2025. Este viaje esta destinado a personas con necesidades de apoyo
intermitentes y han participado 3 usuarios y 2 profesionales.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA TARDE

La Asociacion presta este servicio en el Centro de Dia. Las Actividades y Talleres se realizan
fuera del horario del Centro de Dia, quedando establecidas de lunes a viernes de 17:00h a 19:30
h. El nimero total de participantes ha sido de 15 personas usuarias. Este nimero se modifica
algunas semanas en las que participan otros usuarios que hacen uso de otros servicios.

Los objetivos que se trabajan con las actividades complementarias son:
- Disfrutar de un tiempo de ocio saludable.
- Ampliar las relaciones sociales entre iguales.

- Potenciar conductas positivas.
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- Participar en juegos y actividades grupales.

- Realizar salidas aprovechando los recursos del entorno.

De entre los Talleres realizados a lo largo del curso podemos destacar:
» Taller de Karaoke y baile.

Multideporte: Ping pong, fitbol, baloncesto...
Manualidades y juegos

Taller de cocina.

vV V VYV V¥

Tarde de Cine.
» Salidas al entorno préximo (parque, supermercado, cafeteria...)

En este servicio se continua con la PCP, teniendo en cuenta los gustos y preferencias de las
personas que participan.

13.- DEPORTE CENTRO DE DIiA Y SEPAP

Se entiende por deporte adaptado aquella actividad fisico deportiva que es susceptible de
aceptar modificaciones para posibilitar la participacién de las personas con discapacidades

fisicas, psiquicas o sensoriales.

En Astrapace centro de dia, se lleva a cabo un programa de deporte adaptado, cuya finalidad
es mejorar las capacidades fisicas basicas de los usuarios como la fuerza o la resistencia, y
capacidades coordinativas como el equilibrio y la reaccién. Ademas, a través del deporte también
se trabajan aspectos muy importantes como la socializacién, la tolerancia a la frustracion, la
espera, etc. Dentro de este programa se realizan diversas actividades deportivas para la
consecucion de los objetivos; desde circuitos deportivos hasta la practica de deportes conocidos,
como baloncesto o badminton. El juego forma siempre parte de cualquier actividad, ya que es la

forma mas efectiva de motivar a los usuarios. Los beneficiarios de este programa son 90

usuarios.

Los usuarios del Sepap (Servicio de Promocién de la autonomia personal) también cuentan con

una hora de deporte adaptado y otra hora de tenis. Participan 15 usuarios.

Actividades Deportivas realizadas en horario de Centro de Dia

Actualmente contamos con 14 grupos de deporte formados por usuarios acorde a su
funcionalidad y otras variables de importancia, como afinidades y problemas de conducta. En
estos grupos se trabajan las habilidades motrices basicas de los usuarios, y se practican deportes

como el futbol, el baloncesto, o la petanca; adaptandolos a sus necesidades.
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Una vez a la semana, en horario lectivo, se practica BOCCIA, actividad deportiva adaptada para
personas con movilidad reducida y originariamente pensada para personas con pardlisis
cerebral. Para el buen desarrollo de la actividad se han disefiado unidades de programacion
donde se garantiza, mediante una progresion légica, la consecucion de los objetivos citados con
anterioridad. Como toda programacién, ésta también esta sujeta a cambios para garantizar el

buen funcionamiento de la actividad.
Actividades en instalaciones fuera del Centro de Dia

Los lunes por la mafiana se practica Padel en el club Cobatillas Padel Sport. Son 14 los usuarios
que se benefician de esta actividad, divididos en dos grupos de 7. Cada grupo asiste a la clase

de forma quincenal, por lo que cada usuario disfruta de dos clases al mes.

Los jueves por la mafiana se practica Golf a través de la federacion murciana en los clubs de
Altorreal y Monteprincipe. Son 14 los usuarios que se benefician de esta actividad, divididos en

dos grupos de 7, yendo cada grupo de forma quincenal.

Los martes de 11:00h a 12:00h y de 15:30h a 16:30h se practica Tenis en Olympic Club Murcia,
cada hora con un grupo diferente de usuarios del centro de dia (14 en total). Esta actividad esta

dentro del Programa de “Més que Tenis” organizado por la Fundacién Rafa Nadal y Special
Olympics Espafia.
Actualmente contamos con 4 horas semanales del Pabellon Polideportivo De Zarandona,

cedido por el Ayuntamiento de Murcia. 3 horas son empleadas para practicar Baloncesto y 1

hora para practicar fatbol femenino.
Actividades Deportivas realizadas fuera de horario de Centro de Dia

Se practica tenis todos los martes de 17:00h a 18:00h con un grupo del Sepap de 7 personas

en el Club Nuevo Horizonte. Esta actividad esta dentro del programa “Mas que Tenis” de la

Fundacién Rafa Nadal y Special Olympics Espana.

Se practica deporte adaptado en el centro de dia con los usuarios del Sepap de tardes los

martes de 18:30h a 19:30h. Participan 8 usuarios.

Se practica futbol masculino los miércoles de 17:00h a 18:30h en las instalaciones del centro

de dia. Participan 9 usuarios.

Dentro del servicio de Deporte, como Club Deportivo, formamos parte de la liga de FEDEMIPS
(Fatbol Sala), con partidos una vez al mes. Al estar federados, a lo largo del afio, también
optamos a Jornadas de Deporte Escolar, en las que se pueden practicar diferentes disciplinas

deportivas. Actualmente tenemos 8 licencias (8 usuarios inscritos) de futbol sala.
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Por otro lado, a través de Plena Inclusién, participamos en la liga Stiper Fiitbol 8 con algunos

usuarios del centro de dia y del SEPAP. Los partidos son 1 vez al mes. (BORRAR ESTO)

También a través de Plena participamos con Special Olimpics Espaiia en eventos regionales,
nacionales y, si las plazas se aceptan, también a nivel internacional. Este afio asistimos a varios
eventos, como el Meeting de Castellén donde participamos en padel y atletismo; y el Torneo de
Tenis en la Rafa Nadal Academy (Mallorca). También a través de Plena, se hace el viaje a

Albacete para el campeonato de FECAM de futbol 7.

Por lltimo, Astrapace también organiza algunos eventos deportivos en los que los usuarios

participan, como el 3x3 (baloncesto), y el 5x5 (flitbol sala).

Las actividades en las que hemos participado con otras entidades o federaciones:
-Jornada futbol sala Fedemips en el Esparragal. 18/01/2025

-Tenis en Club Horizonte. Todos los martes. 8 Usuarios del Sepap.

-Encuentro autondmico de baloncesto en La Palma (Cartagena). 15/02/2026

-Partido futhol sala Fedemips en San Pedro del Pinatar. 15/03/2025

-Jornada Regional de Petanca Plena Inclusion en Murcia. 22/03/2025

-Partido de futbol sala liga Fedemips en Jumilla. 12/04/2025

-Participacion en encuentro 3x3 de baloncesto benéfico inclusivo Astrapace. 31/05/2025
-Partido futbol sala Fedemips en Casillas. 14/06/2025

-Encuentro de tenis en Torre Pacheco organizado por Plena Inclusién Murcia y Special Olympics

Espafia. 21/06/2025

-Jornada Regional de fitbol 7 en Lorca de Fedemips. 22/10/2025
-Jornada de liga Fedemips en Jumilla. 24/10/2025

-Campeonato FECAM Ftbol 7, Albacete. Del 25/09/2025 al 28/09/2025

-Meeting Castellén Special Olympics Esparia y Plena Inclusién Region de Murcia. Participamos
en padel y atletismo. Del 16/10/2025 al 19/10/2025. Participan 2 usuarios.

-Jornada de fltbol sala Fedemips en el Esparragal. 15/11/2025
-Jornada futbol sala Fedemips en el Cabezo de Torres. 19/11/2025

-Jornada futbol sala Fedemips en el Cabezo de Torres. 22/11/2025
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-Jornada futbol sala Fedemips en Cartagena. 29/11/2025
-Jornada futbol sala Fedemips en Javali Viejo. 03/12/2025

-Viaje a la Rafa Nadal Academy con Plena Inclusién Region de Murcia y Special Olympics

Espafia. Campeonato de tenis. Del 12 al 14 de diciembre de 2025. Participa 1 usuario.

14.- SERVICIO DE VOLUNTARIADO

El Servicio de voluntariado pretende y tiene comao abjetivo con su compromiso ético, con apoyos
y oportunidades, a que personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, paralisis cerebral
y sus familias puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como promover su inclusion
como ciudadano de pleno derecho a una sociedad justa y solidaria. Las Personas con
discapacidad necesitan de apoyos para desenvolverse en su entorno, y ser parte de la sociedad.
La persona voluntaria es uno de esos apoyos. Gracias a los apoyos que prestan los voluntarios
y voluntarias muchos de nuestros usuarios y usuarias pueden conseguir sus metas, suefos e
ilusiones

La persona Voluntaria contribuye a mejorar la calidad de vida de cada persona con discapacidad
y a la de sus familias de forma distinta a los profesionales, desde la relacion personal. Es un
valor afiadido que se da a las personas desde las personas.

Nuestro Servicio de Voluntariado cuenta con un Plan de Voluntariado. En este documento queda
recogido tanto la Estructura como la Estrategia de la entidad en torno al voluntariado. El Plan de
Voluntariado es una herramienta para la gestion del voluntariado y esta disposicion de todas las

personas voluntarias.

Continuamos con nuestro convenio de créditos para alumnos y alumnas universitarias tanto de
la Universidad publica de Murcia (UMU) como de la Universidad catdlica (UCAM). Todos los afios
contamos con la participacion de alumnos/as que realizan su voluntariado con nuestra entidad

para obtener créditos.

Como todos los afios, hemos participado en ferias y muestras de voluntariado a los que hemos
sido invitados e invitadas para poder ofrecer informacion sobre cémo realizar voluntariado en
Astrapace y su importancia. Ademas, en nuestros eventos asociativos, tambien, hemos puesto
un Stand informativo de captacion y sensibilizacién del voluntariado.

Para promover el voluntariado, se han realizado videos cortos donde los protagonistas son las
propias personas con Discapacidad las que hablan de la importancia de recibir apoyos por parte
de las personas voluntarias, en qué actividades puedes participar y como puedes hacer
voluntariado en Astrapace.

Formacién a nuestros voluntarios.

En 2025 hemos contado con 58 personas voluntarias ¢?? incluyendo a los colaboradores en
acciones y actividades puntuales que organiza Dinamizacién Asociativa. Todas las personas han
recibido una formacién inicial antes de realizar sus acciones de voluntariado.

Formacion interna:
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Antes de iniciar sus acciones como personas voluntarias de Astrapace, nuestros voluntarios/as
se les hace entrega de unos manuales y documentos informativos que les sirven de gran ayuda
para realizar sus acciones como personas voluntarias en nuestra Entidad.

Por otro lado, reciben una formacién inicial sobre los siguientes temas.

Definicion, tipos y manifestaciones de la Paralisis Cerebral y Discapacidad Intelectual
Apoyo a la persona con discapacidad y Calidad de Vida

Autodeterminacion

Deberes y Derechos de la Persona voluntaria

Actitud y Empatia

Cédigo FEtico

Confidencialidad (ley de proteccion de datos)

Como dirigirse adecuadamente a las personas con discapacidad (intelectual, TEA, cognitiva,
Paralisis Cerebral, visual y trastorno mental)

Herramientas y estrategias en la comunicacion con personas con discapacidad (auditiva, TEA,
Paralisis Cerebral, visual, sordoceguera, deterioro cognitivo)

Pautas de actuacion a la hora de prestar apoyos teniendo en cuenta el tipo de discapacidad de
la persona

Apoyo Activo y Apoyo Conductual Positivo
DATOS DE PARTICIPACION

Nuestros voluntarios nos apoyan en todas las actividades de ocio y tiempo libre, ocio inclusivo,
actividades deportivas, apoyos en las aulas y talleres del Centro de Dia, Servicios de Guarderia
colaborando con el SAF (Servicio de Atencion a Familias), apoyando en las salidas de autonomia
urbana del grupo de las tardes del SEPAP y en Dinamizacién Asociativa en los eventos.

Tenemos una voluntaria que viene todos los lunes a realizar un taller de pintura con un grupo de
usuarios y usuarias del Centro de Dia donde realizan a nivel artistico obras de arte en lienzo.
Esta voluntaria es la presidenta de APIMUR, Asociacién de Pintores Murcianos.

También, otro taller de bisuterfa impartido por 2 personas voluntarias a un grupo de usuarios vy
usuarias del Centro de Dia todos los lunes.

Este afio, 2025, presentamos un proyecto de Captacién de voluntariado a la Consejeria de
Politica Social, Familias e Igualdad y no lo han vuelto a conceder donde tenemos muchas
actividades programadas para ejecutar en el 2026.

En las “"Jornadas gastronémicas” hemos contado con la colaboracién de muchas personas
voluntarias y colaboraciones de voluntariado corporativo, restaurantes, hoteles y centros de
ensefianza en hosteleria que nos han proporcionado los ments para hacer el servicio, ademés
de, el personal de cocina y servicio de mesas: El CEFIE, La escuela de Hosteleria IES La Flota,
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Hotel Nelva, Mesén La Torre, El Churra, Amureco, un cortador de jamén de la Asociacion de
Cortadores de jamén de la regidn de Murcia, café Salzillo, El Pozo etc.

Dentro del voluntariado corporativo seguimos contando con la colaboracién de Cobalto “Centro
de arte integral de pintura” donde algunas personas usuarias de Astrapace pueden disfrutar de
un taller de pintura cada 15 dfas impartido por personas voluntarias (pintores y artistas de
Cobalto). También; contamos con un grupo de voluntarios de Caixa BanK que imparter talleres
y formaciones a nuestros usuarios/as.

Como novedad, hemos podido contar con un grupo de trabajadores de Coca-Cola que pasaron
una marfiana con nuestros usuarios y usuarias haciendo unas yincanas y prestando su apoyo, a
las Personas con Discapacidad, en la Fiesta de Halloween en el Centro de Dia.

Continuamos con nuestro convenio de colaboracién con la Fundaciéon FADE los sabados en las
actividades de ocio que hay programadas y en talleres que se realizan dentro del horario del

Centro de Dia.

Seguimos en contacto con Fundacion HAZLOPOSIBLE, donde impulsan el voluntariado a través
de empresas. Esta fundacion facilita la interaccién entre personas, organizaciones, empresas e
instituciones para sumar voluntades que apuestan por el impacto social.

15.- DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION, INVESTIGACION Y DESARROLLO

Actuaciones realizadas durante el ejercicio 2025 encaminadas al reciclaje del personal técnico
de ASTRAPACE:

Identificacién y facilitacion de documentacion de interés
Coémo en afios anteriores, se llevaron a cabo labores de documentacion, facilitando a los

profesionales de ASTRAPACE la localizacion de documentacion que fue considerada de interés
para ellos.

Informacion, planificacién y desarrollo de Seminarios / Grupo de Trabajo

Durante el afio 2025 seguimos planificacién sesiones de supervisién reflexiva realizadas con el
equipo de profesionales de ASTRAPACE que implementan las Practicas Recomendadas en AT
(Division of Early Childhood, 2014) y una intervencién centrada en la familia. En total se llevaron
a cabo 13 reuniones. Estas reuniones tuvieron una duracion de entre 2 y 3 horas cada una de
ellas. En estas sesiones suelen participar dos profesores de universidad, del grupo de
investigacion en Educacién, Diversidad y Calidad, con el equipo de profesionales que desarrollan
practicas centradas en la familia. Su finalidad fue seguir dando apoyo a la implementacion de
esas Practicas Recomendadas en Atencién Temprana y una intervencion centrada en la familia
y desarrollada en los entornos naturales del menor. Estas reuniones permitieron resolver dudas
de las profesionales implicadas, facilitar materiales tedricos y practicos especificos, detectar

necesidades de formacion, etc.

16.-FORMACION DE LOS PROFESIONALES

s : . IN° de|N° de|Fechas Observaciones
Curso/autoestudio/experiencia L linifis —
Charla Inicial Autoestudio: 5 1 19y 26 /01/ 2025 Presencial
SISTEMA GESTION DE LA
CALIDAD
Charla Inicial: 7 1 15 /01/ 2025 Presencial

41



Memoria de Actividades de Astrapace 2025

RIESGOS LABORALES

Reciclaje Interno AT-MU 1:
Implementacién SAAC

25

31/1/2025

Presencial

Reciclaje Interno CD 2:
ALIMENTACION Y DISFAGIA

6/02/ 2025

Presencial

Reciclaje Interno C.D 3.
INTERVENCION EN  CRISIS
EPILEPTICAS Y]
IATRAGANTAMIENTOS

16/03/ 2025

Presencial

Curso:
INTRODUCCION A LA|
PLANIFICACION CENTRADA EN|
LA PERSONA.

19/01 2025

Presencial

Curso:

Profundizacion  en  Pricticas  de]
Atencion Temprana Centradas en la
Familia (nivel 2)

25

17 al 21 /02/2025

Online

Charla:

SITUACIONES DE  EMERGENCIA
IANALIZADAS Y NORMAS GENERALES
DE ACTUACION

65

14 marzo

Presencial

Curso:
SOPORTE VITAL BASICO Y
DESFIBRILACION CD y ATMU

30

14 /03/2025
29 /03/2025

Presencial

PROCESOS DE  SELECCION
INCLUSIVOS, IGUALITARIOS Y
INO  DISCRIMINATORIOS POR|
RAZON DE GENERO

Curso: 13

28 /02 y 6/03 dd
2025

Presencial

Manipulador de alimentos y alérgenos

2 /07/2025

Presencial

Curso:

TGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Centro de Dia

27

21/11/2025

Presencial

Curso:

PCP (Centro de Dia)

11

25/05/2025

Presencial

Manipulador de Alimentos
y Alergenos

10/10/2025

Presencial

CURSO IGUALDAD DE

136

OPORTUNIDADES

14/11/2025

Presencial

42




Memoria de Actividades de Astrapace 2025

IAtencion Temrprana Murcia y Molina

Tgualdad de Oportunidades 17 3 31/10/2025 Presencial
Escolares

Curso: 10 3 14/07/2025 Presencial
SENSIBIT.IZACION EN

TGUALDAD DE TRATO Y NO
IDISCRIMINACION  DE LAS
PERSONAS I.GTBI

Curso 2 6 27 y 28/10/2025 Presencial
SENSIBILIZACION EN APOYO
CONDUCTUAL POSITIVO

Cursor 3 6 25/11/2025 Online
[ETICA PARA VALIENTES

Nivel Bésico de prevencion de riesgosid 50 6 al 22 /11/2025 Online
laborales

Curso: 2 15 2/12/2025 Online
INCLUSION EDUCATIVA: UNA
TAREA DE TODOS

Cuso: 2 3 8/11/20250 Online
INTELIGENCIA

EMOCIONAL APLICADA A LAS
RELACIONES LABORALES

17.- DEPARTAMENTO DINAMIZACION ASOCIATIVA. D.A.

Como en afios anteriores el departamento de dinamizacion asociativa ha realizado actividades y
eventos con el fin de potenciar y mantener la vida asociativa y, como segundo objetivo, conseguir

la mayor cantidad de recursos posible.

Hemos realizado con éxito los eventos mas representativos de la asociacion. Entre ellos
destacamos:

- Torneo 5x5 de futbol sala, en el que ademas de los partidos y eliminatorias propias del
evento deportivo también se realizaron talleres para los pequefios, se puso una tienda
con los productos que se confeccionan en nuestros talleres del centro de dia y plantas
preparadas en nuestro vivero, stand del voluntariado y barra solidaria.

- Torneo 3x3 de baloncesto, también con los partidos y eliminatorias propias del evento
deportivo, talleres para los pequefios, tienda de productos y plantas, stand del
voluntariado, barra solidaria y rifa solidaria.

- Jornadas gastrondémicas, en las que se sirvieron 5 comidas solidarias y se vendieron los
productos realizados en nuestros talleres y plantas de navidad.
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- Organizacion y realizacion de la fiesta del dia de la familia.

- Realizacion de algunos productos y encargos puntuales como, por ejemplo, piruletas
para el dia de los enamorados, para el de la mujer que nos han encargado algunos de
nuestros colaboradores habituales, etc.

- Seguimos con la venta y distribucion de los productos “El Rastrillo de Astrapace”,
consistentes en aceite y vinos solidarios.

- Realizamos ventas solidarias de productos en diferentes fechas y eventos a lo largo del
afio, como, por ejemplo, venta del clavel solidario en las fiestas de primavera, venta de
nuestros productos en el mercadillo de navidad, etc.

- Participacion en las actividades que se realizaron para la celebracion del 45 aniversario
de Astrapace: Exposicion fotografica, gala de aniversario, visita del gran pez,

- Partido de futbol benéfico
- Gala benéfica de la musica y el baile

Oftras actividades destacadas que hemos realizado durante el afio han sido:

Participacion en las Jornadas de Voluntariado y Caridad que se celebraron en el paseo
Alfonso X en febrero y fueron organizadas por la Universidad Catdélica San Antonio de

Murcia.

Loteria de Navidad. Hemos repartido a nuestros familiares y colaboradores casi todas
las series de los dos numeros de loteria que Astrapace ofrece todos los afios.

Grupo de voluntariado- hacemos seguimiento del grupo de voluntarios y seguimos
contando con ellos en los diferentes eventos o actividades que hemos realizado.

K PERGN

lEnMurcré a 30\de marzo 2026

| %% il |

Gerente Astrapace
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Certificado ES07/3906
El sistema de gestion de - -

ASTRAPACE ASOCIACION PARA EL )
TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PARALISIS
CEREBRAL Y PATOLOGIAS AFINES

Central: Avda. Ingeniero José Alegria, 157, 30007 Zarandona, Murcia
ha sido evaluado y certificado que cumple con los requisitos de
1SO 9001:2015

Paralas s:guuemes actividades

Disefio. gestion y prestacion de servicios de Iogopedm fisioterapia, formacion e inclusion laboral de las
personas con discapacidad intelectual y patolegias afines en el Centro de Dia de Zarandona.

Disefio. gestion 4 prestacion de servicios de atencidn temprana para atender a nifios con trastomos
motores, patologias afines y otras alteraciones del desarrollo en los Centros de Desamollo Infantil y
Atencion Temprana (CDIAT) de Murcia y Molina de Segura.

Este cetificado es vilido desde 8 de junio de 2025 hasta 6 de junio de 2028 y su vaiidez estd sujeta al resuitado satisfactorio
de las auditorias de seguimiento.

Edicion 8. Certficada desde 8 de junio de 2007

Actvidades certficadas reafzadas por emplazamienios adicionales enumeracos en las paginas siguientes.

ALONZ330 por
Direcchén ge Certitcacion
SGS INTERNATIONAL CERTIFICATION SERVICES IBERICA, S.A. (Unipersonal)

CiTrespaderne, 29. 26042 Maana. Espafia
1434 91 313 B115 - WWA.605.00M

@ O A
w4 i

et Ui

*SGS

Exi JocuTanD 25 LN Cortioads tlechorko scerio pee ol dei Clene ur E23 pemi8n B vertin ITpresa def catiad secorko § 2 Conziders
mummmumwbmmuummmamummummuumr
condiciones | B2, Se pres B3 20008 gEAc0n Sobee 2 Claazales de Inoioe oo magorcadiliad, rdenriacion y lrndecion qee corbme, Esie dodurentn 3 poiegido
ot derechat 92 040r y Cuig o1 S lewckn, icacion o MOdMCeccn 1O SrEa s 4t 1u Lo ENd0 © aretercia ez lagy.
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Certificado ES07/3906, continﬂz!
ASTRAPACE ASOCIACION PARA EL )
TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PARALISIS

CEREBRAL Y PATOLOGIAS AFINES

ISO 9001:2015
Edicién &

Emplazamientos

ASTRAPACE ASOCIACION PARA EL TRATAMIENTO DE FERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y
PATCLOCGIAS AFINES

Centrai: Avda_ Ingeniero José Alegria. 157, 30007 Zarandona, Murca

Servicios centrales.

ASTRAPACE ASOCIACION PARA EL TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y

PATOLOGIAS AFINES

Centro de Dia: Avda. Ingeniero José Alegria, 157, 20007 Zarandona, Murcia

Disefio, gestién y prestacion de servicios de logopedia. Ersooterq:ua formacitn e inclusién laboral de las personas con
discapacidad ntelectual y patologias afines en el Centro de Dia de Zarandona.

ASTRAPACE ASOCIACION PARA EL TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y
PATOLOGIAS AFINES
Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana de Murcia: C/ Vicente Aleixandre, 11-b, 30011 Murcia

Disefio, geshon y prestacion de servicios de atencion temgrana para atender a nifos con trastomos motores,
patologias afines y ofras alteraciones del desarrolio en los Centros de Desarrolio Infantd y Atencién Temprana (CDIAT)

de Murcia.

ASTRAFACE ASOCIACION PARA EL TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y

PATOLOGIAS AFINES
Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana de Molina: San Vicente Ferrer, s/n, 30500 Molina de Segura,

Murcia

Disefio, gestién y prestacion de servicios de atencién temprana para atender a nifos con trastomos motores
patologias afines y ofras alteraciones ce! desarrollo en los Oentos de Desarrollo Infantl y Atencion Temprma (CDIAT)

de Molina de Segura.
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